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  الدليل: مقدمة 
 

فيًكافةًالبرامجًوالتخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاتًيؤهلًالطلبةًالمعلمينًً،قطرًعلىًتقديمًتعليمًنوعيًمتميزًتحرصًكليةًالتربيةًفيًجامعة

برامجًإعدادًالمعلمًمقرراتًًتهتمفيًسصييلًلل ً.ًواوعالمياًًامحلياًنهضصةًاجتتم ًسصاامًفيًوالًإالمسصتقبلي،ًًهمورًعلىًالقيامًبد

اًً؛تقديمًخبراتًنظريةًوعمليةًمتطورةفيًالكليةًب وبناءًخبراتهمًً،وتنميتهاًالدارسصصصصصصصصصصصصصصينقدراتًلتطويرًًمتنوعةتمثلًفرصصصصصصصصصصصصصصصا

 .مواقفًتطبيقيةًقدرًالإمكانًإطارفيًاًاًووجدانياًاًوماارياًالمتكاملةًمعرفياً

اًتضصصمنيحيثًً؛هذاًالدليلًهناًتأتيًأهميةًتقديمومنً اًعاما ًالتيًتتضصصماهاًالسصصاعاتًالعمليةخبراتًًطبيعةًأهمًعنًعرضصصا

ًبالدولة،ًمدارسًالتعليمًالعامًداخلًاعملياًتنفيذهاًًويتطلبجامعةًقطر،ًفيًكليةًالتربيةًًالمقرراتًالتخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصيةًببرامج

ًمقرر.كلًوفقًمتطلباتًًوأدواتًمختلفةوماًيتعلقًبهاًمنًأهدافًوإجراءاتً.ًجامعةًقطرفيًأوًداخلًقاعاتًالدراسةً

 أهداف الدليل: 

جصصامعصةًفيًًقرراتًكليصصةًالتربيصصةكصصلًمقررًمنًالمالمطلوبًتنفيصصذهصصاًفيًًخبراتًالسصصصصصصصصصصصصصصصاعصصاتًالعمليصصةًبمصصاهيصصةًالتعريف -

 ،ًوإجراءاتًتنفيذهاًوالأدواتًالمتعلقةًبها.قطر

بخبراتًالسصصصصصصصصصصصصصصاعاتًالعمليةًالمتعلقةًالمعارفًوالمااراتًوالتجاهاتًكافةًاكتسصصصصصصصصصصصصصصابًًعلىمعاونةًالطلابًالمعلمينً -

 بكلًمقرر.ًالمتضمنة

 الواجبًاتباعااًعندًتنفيذًالخبراتًالميدانيةًفيًكلًمقرر.بالإرشاداتًًالتوعية -

 تواجهًالطلابًالمعلمينًفيًتنفيذًالخبراتًالميدانية.الحدًمنًالمشكلاتًوالعقباتًالتيًيمكنًأنً -

 المصطلحات الرئيسة

 التيًنوضحااًفيماًيلي:المصطلحاتًمنًبياهاًستجدًوالتيًيبينًالدليلًالمعلوماتًالأساسيةًوالمبادئًالتوجيهية،ً

الماامًالعمليةًوالتطبيقيةًالتيًتتضماهاًمقرراتًكليةًالتربية،ًًمجموعةًمحددةًمنخبرات الساعات العملية:  -

ًداخلًقاعةًالصفًبالتامعة،ًأوًتنفيذهويجبً ًإما ًداخلًمدارسًالتعليمًميدانياًا ًا دولةًقطر،ًمنًخلالًفي

اللتحاقً مباشرًمنًإدارةًكليةًالتربية،ًولل ًقبلًشرافإ،ًتتمًتحتًاالمدىًغالباً منظمةًورسميةًقصيرة زيارات

 الميداني التدريب بمقررً

 ً.طالبةًكليةًالتربية:ًطالبًأوًالطالب المعلم -

ًتوجيهًالطالبمتهًاتفاقيةًبينًكليةًالتربيةًوالمدارسًاجختارةًوماًبموجبيُختارً:ًالمعلمًالذيًالمعلم المعاون  -

 ا.فيًتنفيذًماامه،ًوتقييمهًأحياناًومساعدتهًًالمعلم

 ً.وتقييمًأدائهً،ومساعدتهًعلىًالطالبًالمعلمًلإشرافباًاجختص:ًعضوًهيئةًالتدريسًالمشرف الجامعي -
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جامعةًقطرًومختصصصصصصصصصصصصةًبمتابعةًشصصصصصصصصصصصؤونًالطلبةًالمعلمينًًهيًوحدةًتتب ًكليةًالتربيةًفيني: وحدة التدريب الميدا -

ًخلالًخبراتًالساعاتًالعمليةًوالتدريبًالميدانيًم ًوزارةًالتعليمًوالتعليمًالعاليًوالتااتًاجختصة.

 :البرامج الدراسيةمهام الساعات العملية في مقررات كلية التربية وفق 

عةًقطرًكليةًالتربيةًجامًفيالمعلمينًًبةالخبراتًالميدانيةًالتيًيجبًعلىًالطلًمنًامتنوعاًًاكليةًالتربيةًعدداًتتضمنًمقرراتً

ًالمقررات.خلالًهذهًالمرورًبها،ًبحسبًالبرنامجًوالمقرر،ًوالساعاتًالعمليةًالمطلوبًتنفيذهاً
 

 :
ً
 :برنامج التعليم الابتدائي في مقررات خبرات الساعات العمليةأولا

Course Course Name Assignment Field Hours 

Education Core courses, taken by all candidates       12 

EDUC 312 Curriculum and Assessment 
Observation related to instruction 
and assessment ( at schools)  

6 

EDUC 316 Classroom Management 
Observation/Data Collection 
Assessment. ( at schools) 

6 

Concentration specific – Early Childhood concentration           24 

EDEC 413 
integrated Math & science for young 
Children 

Small group work & action research( 
at schools – KGs) / Fall (kindergarten)  

16 

EDEC 453 
Teaching Arabic Language to Young 
Children 

Micro-teach( at schools) / spring ( 
primary schools)  

8 

EDEC 456 ESL and Young Children Micro-teach ( at university) / Fall 0 

Concentration specific – Math Science concentration                      24 

EDPR 450 Teaching Primary Level Science Micro-teach ( at schools) / spring 8 

EDPR 451 Teaching Primary Level Mathematics Micro-teach ( at university/ Fall)  0 

EDPR 452 Methods in Inquiry and Research 
Small group & action research (at 
schools/ spring) 

16 

Concentration specific – English concentration       24 

EDPR 453 Teaching Primary Level English (ESL I) 
Small group & action research ( at 
schools) / Fall 

16 

EDPR 454  Teaching Primary Level English (ESL II) Micro-teach ( at schools)/ Spring 8 

EDPR 455 Teaching Primary Level Reading Micro-teach ( at university) / spring 0 

Concentration specific – Arabic Studies concentration                24 

EDPR 446 Teaching Primary Level Arabic  
Small group work & action research ( 
at schools)  / Fall 

16 

EDPR 447 Teaching Primary Level Islamic Studies Micro-teach (at university ) / Fall 0 

EDPR 448 Teaching Primary Level Social Studies Micro-teach ( at schools) / spring 8 

Total number of field hours= (12 Core + 24 concentration specific)    36 
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  الثانوي:في مقررات برنامج التعليم  خبرات الساعات العمليةثانيا: 

Course Name of Course Activity 
Field 

Hours 

Candidates will complete all of the following (Core)/ spring 20 

EDUC 312 Curriculum and Assessment (Observation) 
Objectives: Lesson Structures ( at 

schools) 
6 

EDUC 316 Classroom Management (Observation) 
Observation: Classroom 

Management ( at schools) 
6 

EDSE 331 Reading and Writing across the Curriculum   Small group work ( at schools)  8 

Candidates will complete 1 of the following: (Method I) 0 

EDSE 340 
Methods I: Instructional Strategies for Arabic 
Language  

Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 341 
Methods I: Instructional Strategies for English 
Language  

Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 343 Methods I:  Instructional Strategies for Social Studies  Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 347 Methods I: Instructional Strategies for Biology  Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 346 Methods I: Instructional Strategies for Chemistry  Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 345 Methods I: Instructional Strategies for Physics  Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 344 Methods I: Instructional Strategies for Mathematics  Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 342 Methods I: Instructional Strategies for Islamic Studies  Micro-teach ( at university) / spring 0 

Candidates will complete 1 of the following (Methods II) 16  

EDSE 460 Methods II: Inquiry and ICT for Arabic Language 
Micro-teach & action research   at 

schools/ Fall) 
16 

EDSE 461 Methods II: Inquiry and ICT for English Language 
Micro-teach & action research   at 

schools/ Fall) 
16 

EDSE 463 Methods II: Inquiry and ICT for Social Studies 
Micro-teach & action research   at 

schools/ Fall) 
16 

EDSE 467 Methods II: Inquiry and ICT for Biology  
Micro-teach & action research   at 

schools/ Fall) 
16 

EDSE 466 Methods II: Inquiry and ICT for Chemistry  
Micro-teach & action research   at 

schools/ Fall) 
16 

EDSE 465 Methods II: Inquiry and ICT for Physics  
Micro-teach & action research   at 

schools/ Fall) 
16 

EDSE 464 Methods II: Inquiry and ICT for Mathematics 
Micro-teach & action research   at 

schools/ Fall) 
16 

EDSE 462 Methods II: Inquiry and ICT in Islamic Studies  
Micro-teach & action research   at 

schools/ Fall) 
16 

Total number of field hours in program (20 core + 16 methods) 
36 
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 في مقررات برنامج التربية الخاصة:  خبرات الساعات العمليةثالثا: 

Course Name of Course Activity 
Field 

Hours 

Candidates will complete all of the following (Core) 36 

EDUC 312 Curriculum & Assessment Observation 6 

SPED 303 Behavior Management in Special Education Observation (Task Stream) 6 

Special Education in Early Childhood Concentration  

SPED 412 Curriculum and methods in early childhood 
Observation & IEP  & Microteaching 
(Task Stream) (Spring)   

12 

SPED 413 Planning and programming in early childhood 
Observation & Unit Plan (Task 
Stream) & Microteaching/ Small 
group  (Fall) 

12 

Special Education in Schools concentration 36 

SPED 422 Curriculum and methods in schools 
Observation & IEP  & Microteaching 
(Task Stream) (Spring)   

12 

SPED 423 Planning and programming in schools 
Observation & Unit Plan (Task 
Stream) & Microteaching/ Small 
group  (Fall) 

12 

Special Education in Sever and Profound Disabilities Concentration 36 

SPED 433 
Curriculum and methods for sever and profound 
disabilities 

Observation & IEP  & Microteaching 
(Task Stream) (Spring)   

12 

SPED 434 
Planning and programming for sever and 
profound disabilities 

Observation & Unit Plan (Task 
Stream) & Microteaching/ Small 
group  (Fall) 

12 

Total number of field hours in each concentration in the program (36  ) 36 
ً

ً

 في مقررات برنامج التربية الرياضية:  خبرات الساعات العمليةرابعا: 
 

Course Name of Course Activity 
Field 

Hours 

EDUC 312 Curriculum $ Assessment Observation 6 

EDPE 260 
Child Physical Education curriculum and 
practicum  

Observation (Spring) 6 

EDPE 310 
Teaching Physical Education in primary 
schools 

Micro-teaching (Fall ) 8 

EDPE 380 
Teaching Physical Education in secondary 
schools 

Micro-teaching (Spring) 8 

EDPE 410 Work-based learning Project/ Action research (Fall ) 8 

Total number of field hours in program  36 

http://www.qu.edu.qa/static_file/qu/colleges/education/special_education/documents/SPED_303.pdf
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 : خبرات الساعات العملية المهام المطلوبة فيتوصيف 

ًإلى:فيًمقرراتًكليةًالتربيةًبصفةًعامةًًالخبراتًالساعاتًالعمليةقسمًتن

 ًماامًالملاحظة/ًالمشاهدةObservationً

 ًماامًمجموعاتًالعملًالصغيرةSmall group work 

 ًمامةًالتدريسًالمصغرMicro-teachً

 .المشرف الجامعي، و والطالب المعلم المعاون،وبيان دور كل من المعلم  ،توصيف لكل مهمة وفيما يلي

  

 :Observationملاحظة/ المشاهدة ال مهامأولاً: 
 ًوصف المهمة: -1

اًمنًالطالبًالمعلميجم ً،ًصصصصصصصصصصصصفللًوأيدانيةًللمدرسصصصصصصصصصصصةًالمزياراتًالخلالً حولًعنصصصصصصصصصصصصرًمعينًأوًًتلاحظاالمًعددا

والإدارةًالصصصصصصصصفيةًأوًالتفاعلًالصصصصصصصصفيًًاواسصصصصصصصتراتيجياتهمثل:ًعمليةًالتدريسًً،التعليميةأكثرًمنًعناصصصصصصصصرًالعمليةً

ً.كتابةًتقاريرًعاهاًصياغتهاوًتًخاصةًبذل ،ًاستماراورصدهاًفيً،ًالتقييم..ًإلخوآلياتً

 :ووحدة التدريب الميداني ،والطالب المعلم ،المعاون  والمعلم ،دوار المشرفأ -2

 دور وحدة التدريب الميداني. 

 دولصصةًقطر،ًوإعلانهصصاًرسصصصصصصصصصصصصصصميصصا،ًلعصصاليًفيًتحصصديصصدًقصصائمصصةًبصصالمصصدارسًالمعتمصصدةًمنًقبصصلًوزارةًالتعليمًوالتعليمًا

 معاا.المستمرًوالتواصلً

 المتعاونينًبإجراءاتًتنفيذًالمامة،ًوهي:ًالتامعيين،ًوالمعلمينوالمشرفينًًالمعلمين،الطلابًًتوعية 

o ً(ًطلابًفيًكلًيوم8ً)ًبحيثًيكونً،ًالمسصصصصصصصصصصصصمورًلامًبالزيارةًبةعددًالطلتوزي ًاجتموعاتًبحسصصصصصصصصصصصصب

 فيًالأسبوعًعلىًمدىًثلاثةًأسابي خمسةًأيامًدةًمً،بالمدرسةدراس يً

o ًفيًنطاق)يامًأخمسصصصصةًالًخلالعلىًًترسصصصصلًالكليةًقائمةًبأسصصصصماءًالطلابًالقائمينًبالزيارةًالصصصصصفية

 ًمدرسة.لكلًًسابي أ3ًدةًمً،(اجحددةالتواريخً

o يجوزًالذهابً ولًاسصصصصصصصماا،أوًًاسصصصصصصصمهًفيهاًلمدرسصصصصصصصةًالم صصصصصصصتلإلىًاًبالذهابأوًطالبةًًيلتزمًكلًطالب

ًالذهابًبعدًانتهاءًالفترةًاجحددة.أوًًأخرى،لمدرسةً

o ًلأيًتخصصًمنًالتخصصاتأوًثلاثةًبالمشاهدةًالصفيةًفيًالحصةًالواحدة،ًًنيطالبقيام. 

o الحضور.ًًأثناءًفيًيسترشدًبهًالطالبًدرسةمسؤولًفيًالمًتحديد 

o بالزيارةًالصصصصصصصصصصصصصصصفيةًفيًالوقتًالمتارًلهًفيًجدولهًالدراسصصصصصصصصصصصصصص يًبالتامعةًحسصصصصصصصصصصصصصصبًالمعلمًالطالبًًقيام

 الدوامًالمدرس ي.ً

o فيًالمدرسةًعلىًًتينيدراسوحضورهًحصتينًً،قيامهًبالمامةثيتًيًماالمعلمًالطالبًًدرسةتمنحًالم

 الأقل.ًً
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 أثناءًتنفيذًًفيًوالتسصصصصصصصصصايلاتًاللازمةمعوقاتًوتقديمًالعونًًأيةالسصصصصصصصصصابقة،ًورصصصصصصصصصصدًالتنفيذًًمتابعةًإجراءات

 المامةًبالمدارس.

 ًالضرورة.اقتصتًالتواصلًم ًالمشرفًالتامعيًوالمعلمًالمعاونًإلا 

 

 :دور المشرف الجامعي 

 ًمنًخلالًصصصصصصصصصصصصصصصفحةًتنفيصذًالمامصةًًالتربيصة،ًوآليصةاًبصالمواعيصدًالمعتمصدةًمنًكليصةًرسصصصصصصصصصصصصصصميصاًالمعلمينًًالطلبصةإعلام

 ًالمقررًعلىًالبلاكًبورد.

 ًًالمعتمدةًمنًكليةًالتربية.متابعةًت تيلًالطلبةًالمعلمينًفيًالمدارس

 ًالتيًسيتمًالتركيزًًوالتوانبًالخاصةًبهاالأهدافًشررًوًً،للطلابًالمعلمينمامةًالملاحظةًإجراءاتًتوضيح

ً.ًاميدانياًعلىًملاحظتهاً

 ًتطبيقيةًللطلابًفيًالمامة،ًوتوعيتهمًبالأخطاءًالشائعةًفيها.أمثلةًتقديمًوًنمالجًًشرر

 الأدواتًالتيًسيتمًاستخداماا.ًتوضيح 

 .تقييمًأداءًالطالبًالمعلمًبعدًالنتهاءًمنًالمامة 

  دور المعلم المعاون 

 ًأدواتها.آلياتًتنفيذهاًوًوالطلاعًعلىًالمامةًوًًالمعلم،استقبالًالطالب 

 التدريبًالميدانيًوفقًمتطلباتًكليةًالتربيةًووحدةًاللازمةًللمشاهدةًتوفيرًالحصصالتنسيقًل.ً

 ًرة.اقتضتًالضروًًحالالدعمًلهًفيً،ًوتقديمًوأدائهًللمامةمتابعةًحضورًالطالبًالمعلم 
ً

 :دور الطالب المعلم 

التعليماتًالواردةًمنًقً يجبًعلىًالطالبًاتباعً
ًلًالمشرفًالتامعيًووحدةًالتدريبًالميدانيًوفقًالآتي:بً 

 مشاهدة الإدارة الصفية  -أ

الشخص يًً/التفاعلًالجتماعيماًطبيعةًالعامًللغرفةًالصفية؟ًماًالتوً:ًيجبًملاحظةًبعضًالعواملًخلالًالمشاهدة

ًهذاًالتفاعل؟ً حدوثوماًمعدلًبينًالأفراد،ً

ًالعامةالبيئةًالصفيةً -

 ً؟لًتتضمنًوسائلًتحفيزيةًللتعلمأنهاًهلًهيًمشتعةًللتفاعلًوالتعلمًأمًً–ًكيفًتبدوًالبيئةًالصفية

 ًعرضكيف
ُ
ًفيًالصفًالدراس ي؟ًبةالطلأعمالًًت

 ًعرضًكيف
ُ
علىًسييلًالمثال،ًهلًتعكسً)ًالصفية؟الأعمالًالخاصةًبالموادًالتعليميةًداخلًالغرفةًت

 (فيًالصف؟عمالًمادةًاللغةًالعربيةًالًأ
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 ًهذهً؟ًكيفًيمكنًتحسينًعددهاًً؟ًوماالدراس يالتفاعلاتًالصفيةًالتيًتحدثًداخلًالفصلًماًنوع

 وتعليمام؟ًبةالطلفيًدعمًتعلمًًاعليةفأكثرًًلتكونًًوتطويرهاًالتفاعلات

 يحتويًالحديثًًالدرس؟ًهلًشررًأثناءًفيًًاستغرقهًالمعلمًكمًالوقتًالذيً:ًم ًالطلابًتفاعلًالمعلمين

 مجردًتقديمًللمعلومات؟ًعلىًأسئلةًأم

 ًًالفرصًالتيًًعددكمً:ًم ًالمعلمينًبةالطلتفاعل
ُ
أوًهلًيشتركًً؟علىًالمعلمًسئلة ًألطررًًلبةتيحتًللطأ

 ًصحيحة؟وهلًالإجاباتًًلام؟كافةًالطلبةًفيًالإجابةًعنًالأسئلةًالتيًيوجاااًالمعلمً

  للطلابًللعملًبشكلًتعاونيًأوًللتحدثًم ًبعضامًالتيًتتارًماًالفرصً:ًالطالبًتفاعلًالطالبًم

 عددها؟وكمًًالبعضًحولًموضوعًالتعاون،

 مشاهدة الاستراتيجيات التعليمية -ب

وكيفيةًً،والتخطيطًلهًبنيةًالدرسًًعلىًالطلبةًالمعلمينًالتركيزًًعلىًالستراتيجياتًالتعليميةًالمستخدمةًفيًينبغيً

ً.ًمشاركةًالطلابًفيًالدرس

ً: الدرس بنية -

 ًهلًتشملًخطةًالدرسًطرائقًمتنوعةًلإشراكًالطلابًفيًالتعلمًالفعال؟

 ًهلًيلتزمًالمعلمًبخطةًالدرس؟

 هلًيتضمنًالدرسًاستراتيجياتًمحددةًلتلبيةًاحتياجاتًالطلابًالمتنوعةًومراعاةًالفروقًالفردية؟ 

 :  مشاركة الطلاب -

 ًًفيًالدرس؟ةًاعليبفكيفًيشتركًالطلاب

 ًًا؟الطلابًمعاًكيفًيعمل

 ًأسئلةًالمعلمًوتنوعااً؟ًماًمدىًتكرار 

  ملاحظة ممارسات التقييم -ج

ً ينبغيًمراعاةًوتطبيق  
 .الثالثة للمامة والختامي(ًالبنائي)التقييمًالتكويني منًكل 

ً:التقييمًالتكوينيمنًاستخداماتًًأمثلةً-

 الطالبًلتلبيةًاحتياجاتًتعديلًالتعليماتًومنًثمً؛الطالبًمستوىًفامًلتحديد. 

  المعلوماتًبشكلًيمكنًللطلابًفامهًواتباعه؟ًقدمهلًً-الدرسًعرضعندًًلمعلمتقييمًالذاتيًلال 

ً:التكوينيًأنواعًالتقييمًأمثلةًعلىً-

 ًالإجابةًمفتوحةأسئلة. 

 البصريةًًالمنظمات. 

 نشطةًأوراقًالعملًأوًالأ. 
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  خروجالًبطاقات. 

 ...............ًوسائلًأخرى 

ً:التقييمًالختاميستخداماتًأمثلةًلً -

 الطلابًعلامات. 

 ً الطلابًدافعية. 

  درسيةالمًالتقارير. 

 ...............ًوسائلًأخرى 

،ًتتعصصددًالأدواتًالمطبقصصةًفيًمامصصةًالملاحظصصةًبصصالمصصدارس؛ًوللصص ًبحسصصصصصصصصصصصصصصصبًالاصصدفًمنًالأدوات المستتتتتتتتتتتتمتدمتة في المهمتة -3

يمكن الاستتتتتتتعانة و والعناصصصصصصصصرًالتيًسصصصصصصصيتمًملاحظتها،ًوبحسصصصصصصصبًالأداةًالمعتمدةًفيًكلًمقررًتخصصصصصصصصصصصصصصصص ي،ًً،الملاحظة

بحستتتتتتتتتتتتب وبيعة المهمة والمقرر، كما هو مرفق في  وتنظيم الملاحظة الصتتتتتتتتتتتتفيةلرصتتتتتتتتتتتتد  لبطاقاتبنماذج 

 4، 3، 2، 1الملاحق رقم 
 

 في مقرر  الملاحظة مهمةSPED 303 ( فقططلبة برنامج التربية الخاصة ) 

 :وصف المهمة-  

فيًإعدادًمعلمًالتربيةًالخاصصصصصة؛ًفكماًًالمامةمنًالمقرراتSPED 303ًًيعدًمقررًإدارةًالسصصصصلوكًفيًالتربيةًالخاصصصصصةً

أنًالسصصصصصلوكياتًغيرًالسصصصصصويةًفيًالبيئةًالصصصصصصفيةًوالمدرسصصصصصيةًتنتشصصصصصرًبينًالتلاميذًالعاديينًإلًأنًالمشصصصصصكلةًلدىًالتلاميذًلويً

ًبظاورًكثيرًمنًالسصصصصصصصصصصصصصصلوكياتًغيرً
ا
ًوثيقا

ا
الإعاقةًتنتشصصصصصصصصصصصصصصرًبشصصصصصصصصصصصصصصكلًأكبرًوتمثلًتحديًكبيرًحيثًأنًالإعاقةًترتبطًارتباطا

تسصصصصامًبشصصصصكلًًحيثً؛ةًتل ًالسصصصصلوكياتًملاحظةًعلميةًمنظمةإلىًالهتمامًبوصصصصصفًوملاحظًالحاجةًافقية.ًمماًدعتالتوً

فيًإعدادًبعدًلل ًًتل ًالملاحظاتًتسصصصاميمكنًأنًحيثًعلىًنحوًأفضصصصل.ًًتلميذلىًفامًنقاطًالقوةًوالضصصصعفًلكلًعًكبير

ً.تعلمهًوتيسيرًالتلميذسينًسلوكًةًبماًيسامًفيًتحالصفيًبيئةالإجراءًتعديلاتًعلىًبرامجًتعديلًسلوكيةًملائمةًوً

وقبلًمرورًالمعلمةًالطالبةًفيًبرنامجًالتربيةًالخاصصصصصصصصصصةًبتل ًالخبرةًالميدانيةًتقومًبدراسصصصصصصصصصةًالأسصصصصصصصصصاسًالنظريًالذيً

كمًيعياهاًمنًأجلًتنفيذًمامتهاًعلىًالنحوًالأمثلًعندًنزولًالميدان؛ًحيثًتدرسًالمعلمةًالطالبةًالسصصصصصصصصصصصصصصلوكًومعاييرًالح

علىًالسلوكًالسويًوغيرًالسوي،ًومنهتيةًالبحثًالأساسيةًوأدواتًقياسًالسلوكًوالتركيزًعلىًأداةًالملاحظةًبأنواعااً

ًلسيماًالملاحظةًالمباشرةًالمنظمة،ًوكيفيةًرصدًالسلوكًبشكلًكميًوكيفيًوت تيلهًفيًاستماراتًقياسًالسلوك.ً

لوكياتًغيرًالسصصصصصصويةًفيًالبيئةًالصصصصصصصفية،ًمثلًملاحظةًوهناكًعشصصصصصصراتًمنًالأمثلةًعنًوصصصصصصصفًوملاحظةًبعضًالسصصصصصص

وقياسًالعدوانًاللفظيًوالماديًوالتنمرًبينًتلاميذًالمدرسصصصصصصصصصصة،ًأوًقضصصصصصصصصصصمًالأكافر،ًأوًالكذب.ًوكذل ًمشصصصصصصصصصصكلاتًتنجمًعنً

ومشصصصصصصكلاتًالندفاعيةًلذطفالASDًًالإعاقةًمثلًالسصصصصصصلوكياتًالتكراريةًوالنمطيةًلذطفالًلويًاضصصصصصصطرابًطيفًالتوحدً

،ًأوًالسصصصصصصصصلوكياتًالتسصصصصصصصصديةًغيرًالتوافقيةًلدىADHDًاضصصصصصصصصطرابًنقصًالنتباهًالمصصصصصصصصصاحبًبالنشصصصصصصصصاطًالحركيًالزائدًًلويً

ًلويًالإعاقةًالبصرية....ًوغيرهاًمنًالسلوكياتًالتيًتمثلًتهديدًللبيئةًالصفيةًوبيئةًالدمجًالشاملًفيًالمدارسًالمستقلة.ًً

ً
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  الهدف من المهمة 

مااراتًالملاحظةًالعلميةًالمنظمةًوتوكيفااًفيًرصصصصصصصصصصصدًالسصصصصصصصصصصلوكًوالتفرقةًبينًالسصصصصصصصصصصلوكًعلىًتدريبًالمعلمةًالطالبةً

ًوغيرًالسويًفيًمجالًالتربيةًالخاصة.ًالسويً

 ووحدة التدريب الميداني:ةالمعلم ةوالطالب، المعاون  أدوار المشرف، والمعلم ، 

  دور المشرف( أستاذ مقرر الجامعيSPED 303 ) 

 ًفيًالتوانصبًالنظريصةًالتيًسصصصصصصصصصصصصصصتسصصصصصصصصصصصصصصصاعصدهصاًعلىًالقيصامًبصالمامصةًلسصصصصصصصصصصصصصصيمصاًالتصدريصبًعلىًًالطصالبصةًالمعلمصةإعصداد

التعرفًوالتفرقةًبينًالسصصصلوكًالسصصصويًوغيرًالسصصصوي،ًوالتوانبًالأخلاقيةًعندًملاحظةًوقياسًالسصصصلوك....ً

 وغيرهاً

 ًزمنيًعلىًرصصصصصصصصصصصصصصصصدًالسصصصصصصصصصصصصصصلوكًفيًنمولجًمحصددًيتضصصصصصصصصصصصصصصمنًالبيصانصاتًالأوليصةًوالتصدولًالالطصالبصةًالمعلمصةًتصدريصب

للسصصصصصصصصصصصصلوك،ًوكيفيةًكتابةًوصصصصصصصصصصصصصفًالحالةًبشصصصصصصصصصصصصكلًسصصصصصصصصصصصصردي،ًوالتركيزًعلىًرصصصصصصصصصصصصصدًًالقاعديللسصصصصصصصصصصصصلوكًوالخطً

 السلوكياتًالاامة.

 ًعملًورشًعملًفيًاجحاضصصصصصراتًبالتامعةًعلىًوصصصصصصفًسصصصصصلوكياتًالتلميذًوفقًمعيارًتكرارًالسصصصصصلوك،ًومدة

 حدوثًالسلوك،ًوطبوغرافيةًالسلوك،ًوشدةًالسلوك،ًوكمونًالسلوك.

 ًاًبصالمواعيصدًالمعتمصدةًمنًكليصةًالتربيصة،ًوآليصةًتنفيصذًالمامصةًمنًخلالًصصصصصصصصصصصصصصصفحةًرسصصصصصصصصصصصصصصميصاًالطصالبصةًالمعلمصةًإعلام

 المقررًعلىًالبلاكًبورد.ً

 ًفيًالمدارسًالمعتمدةًمنًكليةًالتربية.الطالبةًالمعلمةًمتابعةًت تيل 

 ًبعدًالنتهاءًمنًالمامة.الطالبةًالمعلمةًتقييمًأداء 

  معلم أو منسق دعم تعليمي إضافي أو أخصائي نفس ي(  دور المعلم المعاون( 

 ًًوالطلاعًعلىًالمامةًوآلياتًتنفيذهاًوأدواتها.الطالبةًالمعلمةًاستقبال، 

 التدريبًالميدانيًوفقًمتطلباتًكليةًالتربيةًووحدةًاللازمةًللمشاهدةًتوفيرًالحصصالتنسيقًل.ً

 ًرة.فيًحالًاقتضتًالضروًًاالدعمًلا،ًوتقديمًللمامةًاوأدائهالطالبةًالمعلمةًمتابعةًحضور 

  ةالمعلم ةالطالبدور: 

 ًالمباشصصرةًشصصاهدةًالمًطريقة)ً-أحدًالسصصلوكياتًالصصصفيةًباسصصتخدامًأحدًالوسصصائلًالتاليةًأوًجميعاا:ًمراقبة

أثناءًتفاعلامًم ًمحيطامًوالأشخاصًًللتلاميذوالستماعًوطررًالأسئلةًوتوثيقًوتحليلًالكلماتًوالأفعالً

 الآخرين.

 ًتعبئةًالبياناتًوتفريغااًفيًنمالجًمعدهًلذل ًبحيثًتتكاملًفيهاًالبيناتًالكميةًوالكيفيةًوتعكسًرؤيته

 فيًطبيعةًالمشكلةًالسلوكية.ً
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 ًالسصصصصتفادةًمنًخبراتًمعلمًأوًمنسصصصصقًالدعمًالتعليميًالإضصصصصافيًأوًالمرشصصصصدًالنفطصصصص يًبالمدرسصصصصة،ًوالطلاعًعلى

  نمالجًسابقةًللاستفادةًماها.

 التدريب الميداني دور وحدة. 

 ً،تحصصديصصدًقصصائمصصةًبصصالمصصدارسًالمعتمصصدةًمنًقبصصلًوزارةًالتعليمًوالتعليمًالعصصاليًفيًدولصصةًقطر،ًوإعلانهصصاًرسصصصصصصصصصصصصصصميصصا

 والتواصلًالمستمرًمعاا.

  والمشرفين الجامعيين، والمعلمين المتعاونين بإجراءات تنفيذ المهمة، وهي:الطالبات المعلماتتوعية ، 

o ًفيًكلًًطالباتًمعلمات(8ً)،ًبحيثًيكونًالمسمورًلامًبالزيارةًبةدًالطلعدتوزي ًاجتموعاتًبحسب

 فيًالأسبوعًعلىًمدىًثلاثةًأسابي خمسةًأيامًدةًمًبالمدرسة،يومًدراس يً

o ًفيً)يامًأخمسةًالًخلالعلىًًبالزيارةًالصفيةًاتالقائمًالطالباتًالمعلماتترسلًالكليةًقائمةًبأسماء

 ًمدرسة.لكلًًسابي أ3ًدةًم،ًًاجحددة(التواريخًًنطاق

o ًيجوزًالذهابًلمدرسصصصةً ولًأوًاسصصصماا،ًاسصصصمهًفيهاًلمدرسصصصةًالم صصصتلإلىًاًبالذهابطالبةًمعلمةًيلتزمًكل

ًالذهابًبعدًانتهاءًالفترةًاجحددة.أوًًأخرى،

o ًلأيًمشصصصصصصصكلةًمنًالمشصصصصصصصكلاتًالسصصصصصصصلوكية،ًويقومواًًبالملاحظةًالسصصصصصصصلوكيةًأوًثلاثةمعلمتينًطالبتينًقيام

 بياهمًفيًجم ًالبياناتًوتحليلااًونقاشًحولًالحالة.بالتعاونًفيماً

o الحضور.ًًأثناءًفيةًسترشدًبهًالطالبتًمعلم/ًمنسقًالدعمًأوًالمرشدًالنفط يًالمدرس يًكيًتحديد 

o الدراس يًبالتامعةًحسبًالدوامًالمدرس ي.ًًافيًجدولاًابالزيارةًفيًالوقتًالمتارًلاالمعلمةًالطالبةًًقيام 

o فيًالمدرسصصةًعلىًًتينيدراسصصحصصصتينًًاوحضصصورهً،بالمامةًاقياماثيتًيًماالمعلمةًًةالطالبًدرسصصةتمنحًالم

 الأقل.ًً

 ًأثناءًتنفيذًًفيوالتسصصصصصصصصصايلاتًاللازمةًالسصصصصصصصصصابقة،ًورصصصصصصصصصصدًأيةًمعوقاتًوتقديمًالعونًمتابعةًإجراءاتًالتنفيذ

 المامةًبالمدارس.

 ًاقتصتًالضرورة.التواصلًم ًالمشرفًالتامعيًوالمعلمًالمعاونًإلا 

 

 إرشادات هامة لإنجاز مهمة الملاحظة السلوكية بشكل أفضل 

منًأجلًتحقيقًأفضصصصلًاسصصصتفادةًممكنةًمنًخبرةًالسصصصاعاتًالعمليةًلتنفيذًمامةًالملاحظةًالسصصصلوكيةًينبغيًمراعاةً

ًً-النقاطًالتالية:

 نًالمؤثرات.ًتتأثرًطريقةًالملاحظةًالسلوكيةًبعددًمنًالمتغيراتًفقدًيتغيرًالسلوكًويتذبذبًويتأثرًبعددًم -

- ً
ا
ًطويلا

ا
 وقدرةًعلىًتمييزًالسلوكياتًوالأفعالًالمؤقتةًمنًالدائمة.الملاحظةًالمباشرةًتتطلبًوقتا

ينبغيًاللتزامًباجحاليرًالأخلاقيةًوالمانيةًعندًالتعاملًم ًالتلاميذًوالسصصصصصصتعانةًبمعلمًالدعمًالتعليميًالإضصصصصصصافيً -

 والمرشدًالنفط يًفيًكلًخطوةًمنًخطواتًتنفيذًالمامة.ً
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 فصلًلاتيت ًومعتقدات ًللحكمًعلىًالسلوك.دًجمع ًللمعلوماتًوتفسيرهاًحاوليًعن -

 الدراسةًللملاحظين.يجبًعدمًتوضيحًأهدافً -

 بمجردًجم ًالبياناتًعلىًمدارًعدةًملاحظات،ًستحتاجًإلىًتحليلًالمعلوماتًالتيًلدي .ً -

 قدًيكونًمنًالمفيدًرسمًبيانيًللمعلوماتًأوًكتابةًسردًموجز.ً -

يمكنًاسصصصصصصصصصتخدامًألواناًمختلفةًللخطوطًللرسصصصصصصصصصمًالبيانيًأوًإدخالتًعلىًالرسصصصصصصصصصمًالبيانيًبمجردًأنًيكونًلدي ً -

ًحظاتًمتعددةًم ًمرورًالوقت.ًملًا

اًللتقدمًبالإضافةًإلىًمقارنةًسريعةًللعديدًمنًاللقطات.ً - اًمرئيا ًيوفرًهذاًملخصا

يمكنًأنًتكونًبيانات ًبمثابةًأسصصصصصصصصاسًلفرضصصصصصصصصيت ًحولًوكيفةًالسصصصصصصصصلوك،ًكقاعدةًأسصصصصصصصصاسصصصصصصصصيةًلتطويرًالمسصصصصصصصصتوىً -

،ًأوًكمعلوماتًمتقدمةIEPًتدخلًوتقدمً،ًكمقياسًللتقدمًاجحرزًفيًتقييمًخططًالIEPالحاليًلأداءًالطالبًفيً

 SPEDلفامًأفضلًفيًأيًفصلًدراس يًفيًبرنامجًالتربيةًالخاصةًأوًكتابةًتقريرًتقييمًفيًنهايةًالتدريبًالميدانيً

4801/482/483ً. 

تعتبرًعمليصصةًجم ًبيصصانصصاتًالرصصصصصصصصصصصصصصصصدًوكتصصابصصةًالتقريرًنصصصصصصصصصصصصصصصفًالمامصصةًفقط؛ًلصصذلصص ًأنصصتًتحتصصاجًإلىًتحليصصلًوتوكيفً -

لتيًلصصصديصصص .ًالأمرًالصصصذيًسصصصصصصصصصصصصصصيصصصدربصصص ًويعلمصصص ًعلىًكيفيصصصةًإجراءًالتوثيقًوالأدلصصصةًالتيًتعتمصصصدًعلىًجم ًالمعلومصصصاتًا

 البياناتًلدعمًتعلمًالطلبةًفيًمجالًالتربيةًالخاصة.
 

 ًببطاقةًاستخدامالتربيةًالخاصةًًطالباتعلىًيجبًلتنفيذًالمامةًالسابقة،ً،ًالأدوات المستمدمة في المهمة

 من هذا الدليل. (5رقم )في ملحق SPED 303ًًالخاصةًبمقررًًالملاحظةًالصفية

 ( في 6الملحق رقم ) المرفق فيًللمقياسًالمتدرجًوفقاًلبنودلطلبةًبرنامجًالتربيةًالخاصةً:ًيتمًتقييمًالمامةًالتقييم

 .هذا الدليل

 مهمة الملاحظة في مقرر المنهج والتطبيق للتربية البدنية للأطفال  EDPE 260  
 

يتطلصبًمنًكصلًجمي ًالطلبصةًسصصصصصصصصصصصصصصوفEDPE 260ًًمقررًالمنهجًوالتطبيقًللتربيصةًالبصدنيصةًلذطفصالًضصصصصصصصصصصصصصصمنًمتطلبصاتً

بزيارةًميدانيةًلأحدىًالمدارسًالحكوميةًوالتيًتتضصصصصمنًالفصصصصصولًالدراسصصصصيةًمنًالروضصصصصةًوالىًالصصصصصفًالخامسًوالطالباتً

البتدائي،ًوالادفًالعامًللزيارةًالطلاعًعلىًمنهجًالتربيةًالبدنيةًلذطفالًوآليةًتطبيقهًوتنفيذهًفيًالمدرسصصصصة،ًوسصصصصوفًيتمً

يُطلبًمنًالطالبًتنفيذًالماامًتىًتتحققًأهدافًالزيارةًالميدانية،ًطريقًإدارةًالكلية،ًوحعنًتنفيذهاًوفقاًلتدولًمحددً

ًالتالية:ً

التعرفًعلىًإدارةًالمصصدرسصصصصصصصصصصصصصصصصة/عصصددًالطلبصصةً/الطصصالبصصات/الايكصصلًالإداريًوالتنظيميًبصصالمصصدرسصصصصصصصصصصصصصصصصة/ًالمعلمًالمتعصصاون/ً .1

ًالمعلمةًالمتعاونة.
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الطلاعًعلىًمنهجًالتربيةًالرياضصصصصصصصيةًالمقررًبالمدرسصصصصصصصةًللصصصصصصصصفوفًمنًالروضصصصصصصصةًوإلىًالصصصصصصصصفًالخامسًومعرفةًعددً .2

ومحتوىًالمنهجًوتوزيعهًعلىًالصصصصصصصصصصفوفًالدراسصصصصصصصصصيةًمنًالروضصصصصصصصصصةًإلىًالصصصصصصصصصصفًالحصصصصصصصصصصصًاجخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصةًلتدريسصصصصصصصصصهً

ًالخامس

وعناصصصصصصصصصصرهاًكوناتًخطةًالدرسًخططًتدريسصصصصصصصصصيةًلمعلمًالتربيةًالبدنيةًفيًالمدرسصصصصصصصصصةًومعرفةًمالطلاعًعلىًنمالجً .3

ًاجختلفة.

حضصصصصصصصصصصورًبعضًحصصصصصصصصصصصصًالتربيةًالرياضصصصصصصصصصصيةًلذطفالًللصصصصصصصصصصصفوفًمنًالروضصصصصصصصصصصةًوحتىًالخامسًالبتدائيًم ًالمعلمً .4

وكتابةًبعضًالملاحظاتًعنًالدرسًمنًحيثًسصصصصصصصيرًتنفيذهًوأهمًالأشصصصصصصصياءًًالمتعاون/ًالمعلمةًالمتعاونةًللمشصصصصصصصاهدة

التعلمًوأساليبًالتقييمًالتيًًتيات،ًبالإضافةًإلىًأهمًاستراتيجياالتيًأعتبت ًعنًالدرسًوكذل ًبعضًالسلب

ًاستخدمااًالمعلمًأوًالمعلمةًخلالًالدرس.

اجراءًمقابلةًم ًالمعلمًالمتعاون/ًالمعلمةًالمتعاونةًوتدورًمحاورهاًعنًمنهجًالتربيةًالبدنيةًللفصصصصصصصصصصصصصصصلًالدراسصصصصصصصصصصصصص يً .5

ًمكنًطررًالأسئلةًالتاليةًعليه:الروضةًإلىًالصفًالخامسًفقط(ًويً)منالذيًيقومًبتدريسهً

 ًًوإلىًالصفًالخامس(؟ً)الروضةماًرأي ًبأهدافًالتربيةًالبدنيةًالمقررًللفصولًالدراسيةًالتيًتقومًبتدريساا

 ًهلًترىًإمكانيةًتحقيقًالأهدافًالموضوعة؟ًوماًالصعوباتًالتيًتواجاااًفيًتحقيقًالأهداف؟

 ًطفالًوفقاًللصصصصصصصصصصفوفًالتيًتقومًبتدريسصصصصصصصصصاا؟ًهلًيتناسصصصصصصصصصبًم ًماًمدىًمناسصصصصصصصصصبةًمحتوىًمنهجًالتربيةًالبدنيةًلذ

ًخ....ًالوالمرحلةًالعمرية؟ًماًمدىًمناسيتهًللبيئةًالقطرية؟ً

 ًماًرأي ًفيًأسصصصصصصصاليبًالتدريسًالمسصصصصصصصتخدمةًللتدريسًفيًهذهًالمرحلة؟ًماًهي؟ًاعطًأمثلةًعليها؟ًماًأنسصصصصصصصبًالطرق

ًالتدريسيةًالتيًتنصحًبها؟

 ًأمثلة(ً)اعطمًالمستخدمةًلتقييمًتعلمًالأطفالًللتربيةًالبدنية؟ًماًرأي ًفيًأساليبًالتقيي

 ماًمدىًتوفرًالإمكاناتًوالأدواتًوالتجايزاتًاللازمةًلتحقيقًمحتوىًالمنهج؟ 

ً

 قرير النهائي للزيارة الميدانية:كتابة الت 

ًبعدًالنتهاءًمنًالزيارةًالميدانية،ًسوفًيقومًكلًطالبًبكتابةًتقريرًعنًالزيارةًيتضمنًالعناصرًالتالية:ًًًًًًًًًًًً

 :يصفًالطالبًالمدرسةًالتيًقامًبزيارتهاًمنًحيثًعددًالمعلمينًوالطلبةًوالايكلًالتنظيميً الوصف العام

المتوفرةًبالمدرسة،ًوعددًمعلميًالتربيةًالبدنيةًونصابًًوالإداريًبالمدرسة،ًووض ًالتربيةًالبدنيةًوالإمكانات

ًالحصصًالتيًيقومونًبتدريساا.

 :يصفًالطالبًالدروسًالتيًقامًبمشاهدتهاًمنًحيثًمحتواهاًوخطواتًتنفيذهاًوأهمً المشاهدة الصفية

لدرسًوالمقترحاتًاستراتيجياتًالتعلمًوأساليبًالتقييمًالتيًاستخدمااًالمعلمًوأهمًالإيجابياتًوالسلبياتًفيًا

ًلتطويرها.



 
 

2020مارس   
 14 

 يصفًالطالبًإجراءاتًالمقابلةًالتيًقامًبهاًم ًمعلمًالتربيةًالبدنيةًوملخصًاجاباتهًعنً: المقابلة مع المعلم

ً–محتوىًالمنهجًً-الأسئلةًالتيًقامًبطرحااًعلىًالمعلمًويجبًأنًتتركزًعلىًعناصرًالمنهجًالأربعة:ًأهدافًالمنهج

 التقييم.ً-الأنشطة

  (9سلمًالتقييمً)ملحقًيتمًتقييمًهذهًالمامةًباستخدامً: مهمة الملاحظة لطلبة التربية البدنيةتقييم 

 

 : Small group workالعمل الصغيرة  مجموعات مهامثانياً: 
 ً:المهمةوصف  -1

ًًبحيثًً؛وتنفيذهًتعليميالنشصصصصاطًيُخططًلإدارةًالداخلًالصصصصصفًأنًًمجموعاتًصصصصصغيرةًفيتتطلبًمامةًالعملً -

ًوزارةًالتعليمًوالتعليمًالعاليًفيًدولةًقطر.ًأحدًمناهجًفيًدرسًمحددًفًاهدأحدًأبيرتبطً

فرديةًم ًالطلبةًًتجلسصصصصصصاتنفيذًمجموعاتًصصصصصصصغيرةًًفيتتطلبًمامةًالعملًً(لطلبة التربية الخاصتتتتتة فق و ) -

ًيُخططًلإدارةأنًالصصصصصصصصصصصصفًأوًفيًغرفةًالتربيةًالخاصصصصصصصصصصصصةًداخلًًالذينًيتلقونًخدماتًالتربيةًالخاصصصصصصصصصصصصةًسصصصصصصصصصصصواء

ًالخطةًالفرديةًللطالب.يرتبطًبأحدًأهدافًًًبحيثًً؛وتنفيذهًتعليميالنشاطًال

  الميداني:ووحدة التدريب والطالب المعلم المعاون أدوار المشرف والمعلم  -2

 :دور وحدة التدريب الميداني 

 ا،ًرسصصصصصصصصصصصصصصميصصاًًدولصصةًقطر،ًوإعلانهصصاًفيوزارةًالتعليمًوالتعليمًالعصصاليًًتحصصديصصدًقصصائمصصةًبصصالمصصدارسًالمعتمصصدةًمنًقبصصل

 والتواصلًالمستمرًمعاا.

 المامةالمتعاونينًبإجراءاتًتنفيذًًالتامعيين،ًوالمعلمينًالمعلمين،ًوالمشرفينالطلابًًتوعية.ً 

 ًأثناءًتنفيذًًفيمعوقاتًوتقديمًالعونًوالتسصصصصصصصصصايلاتًاللازمةًًأيةمتابعةًإجراءاتًالتنفيذًالسصصصصصصصصصابقة،ًورصصصصصصصصصصد

 المامةًبالمدارس.

 ًالتامعيًوالمعلمًالمعاونًإلاًاقتضتًالضرورة.التواصلًم ًالمشرف 

  دور المشرف الجامعي 

 ًًالمدارس.متابعةًت تيلًالطلبةًالمعلمينًفي

 ًًالتيًسيتمًالتركيزًعلىًملاحظتها.ًبها،ًوالتوانبًالأهدافًالخاصةًالملاحظة،ًوتحديدتوضيحًمامة

 ًبالأخطاءًالشائعةًفيها.تطبيقيةًللطلابًفيًالمامة،ًوتوعيتهمًأمثلةًتقديمًنمالجًوًًشرر

 المامة.الأدواتًالتيًسيتمًاستخدامااًفيًًتوضيح 

 ًوإعلانًدرجتهًرسميا.تقييمًأداءًالطالبًالمعلمًبعدًالنتهاءًمنًالمامة، 

  دور المعلم المعاون 

 ًًوإعداده.تحضيرًالدرس

 المتدربًبن خةًمنًخطةًالدرسًدًالطالبيزوًت.ً
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 الذيًسيعملًعليهًالطالبًفيًالدرس.ًالسلوكيالادفًدًيحدت 

 حصتينعلىًمدىًئهًبملاحظةًأداًللطالبًالمعلمًالمعلمًالمعاونًًفيًاليومًالأولًيسمح.ً 

 ًتوجيصصهًمجموعصصةمثصصلًًالماصصام،أنًيسصصصصصصصصصصصصصصصاعصصدهًفيًبعضًالمعلمًالمعصصاونًللطصصالصصبًالمعلمًاليومًالثصصانيًيسصصصصصصصصصصصصصصمحًًفي

فيًبياهماًعلىًاتفاقًمسصصصصصبقًًبناءاًً)ولل وإعدادًأنشصصصصصطةًتعلمًووسصصصصصائلًتعليميةًًالفصصصصصصل،صصصصصصغيرةًمنًتلاميذً

.ًيقومًمعلمًالفصصصصصصصصصصصصلًأوًالمنسصصصصصصصصصصصقًأوًالمشصصصصصصصصصصصرفًالتامعيًًالأول(المعلمًللمدرسصصصصصصصصصصصةًفيًاليومًًزيارةًالطالبأثناءً

وفقصصاًللسصصصصصصصصصصصصصصلمًالتقييميًالخصصاصًبصصالمامصصةًًوللصص ً،ذهًالمامصصةأدائصصهًلاصصًأثنصصاءًفيًبصصالإشصصصصصصصصصصصصصصرافًعلىًالطصصالصصبًالمعلم

 بالكلية.وحدةًالتدريبًالميدانيًلوتسليمًالدرجةً

 دور الطالب المعلم 

 ًمختلفينزيارةًالطالبًالمعلمًللمدرسةًعلىًمدىًيومين. 

 ًالمدرسة.ًالمعاونًفيًمعلملحضورًحصتينًل

 الدرسالطالبًبقراءةًمحتوىًًقيام.ً

 أنًيكونًً،ًومراعاةوالذيًمنًالمتوق ًأنًيحققهًالتلاميذله،ًنشاطًيرتبطًبالادفًاجحددًًإعداد

 وإيجابيا.ًاوممتعًفاعلاالنشاطً

 بالنشاطالعملًالخاصةًًالتعليميةًوأوراقبتحضيرًالموادًًالقيام.ً

 ًفيًالصف.ًشررًقواعدًالتعاونًوتعليماتهًللطلاب

 ًًالمتوقعة.تحديدًالأنماطًالسلوكيةًالتعاونية

 ًًعليهم.تنفيذهمًلماامام،ًوتطبيقًبطاقةًملاحظةًزميلًفيًأثناءًًهزملائملاحظة

 كتابةًالتأملًالخاصًبالمامةًبعدًالنتهاءًمنًأدائه. 

 الأدوات المستمدمة في المهمة:  -3

 ًةًببطاقةًملاحظةًالسصصصصتعانإلىًنمولجًخطةًالدرسًوأوراقًالعملًالخاصصصصصةًبالأنشصصصصطةًالمطبقة،ًيمكنًبالإضصصصصافة

 ، (3ملحق )تنفيذًاجتموعاتًالصغيرةًًأثناءًفيًزميل

 (فق  التربية الخاصة برنامج لطلبة:) ًفيجبًعليهمًالستعانةًببطاقةًملاحظةًزميلًفيًاثناءًتنفيذًاجتموعات

 بالإضافةًإلىًنمولجًخطةًالدرسًوأوراقًالعملًالخاصةًبالأنشطةًالمطبقة، (8)ملحق  الصغيرة

ًً-:ًلتقييما -4

السصصصصصصصلمًًاالمامةًمسصصصصصصصتخدماًًعلىالمشصصصصصصصرفًالتامعيًبتقييمًأداءًالطالبًالمعلمًًالمنسصصصصصصصق،ًأوًالصصصصصصصصف،ًأويقومًمعلمً -

ًوالتنوعًفيًاجتموعة،عنصصصصصصصصصصرينًفقطًمنهًوهماًإدارةًًصصصصصصصصصصغيرةً)فيالتقييميًالخاصًبمامةًالعملًم ًمجموعاتً

 (7 ملحق رقم) ًالمقررًبتقييمًالطالبًالمعلمًفيًبقيةًبنودًالسلمًالتقييمي.ًاستالبينماًيقومًًالتعليم(طرقً

قومًمعلمًالتربيةًالخاصصصصصصصصصصصصصةًأوًالمشصصصصصصصصصصصصرفًالتامعيًبتقييمًأداءًالطالبةًالمعلمةًي( لطلبة التربية الخاصتتتتتتتتتتة فق ) -

 (10ملحق رقم )باستخدامًالسلمًالتقييميً
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 Micro-teachالتدريس المصغر  مهمةثالثا: 

 

 المصغر:وصف مهمة التدريس  -1

لإحدىًالدروسًفيًأحدًمناهجًالتخصصًالحاليةًبمرحلةًتعليميةًتقديمًخطةًدرسًتتطلبًمامةًالتدريسًالمصغرً     

علىًدقيقة30ًًبتطويرًخطةًدرسًمدتهً،ًويُلزمًالطالبًالمعلمًوزارةًالتعليمًوًالتعليمًالعاليًفيًدولةًقطرًتتب ًمعينة،

قبلًالمعدةًمنًبحيثًتعكسًخطةًالدرسًً،(14رقمًوصياغتهًفيًالنمولجًالرسميًالمعتمدًمنًكليةًالتربيةً)ملحقًًالأقل،

ًًمعرفتهًالطالب ًالتدريس ًباستراتيجيات ًالمتنوعة، ًالصفيواستراتيجيات ًأً،التفاعل ًتصميم ًالتعلمومعايير ًنشطة

ًالدرسًالذيًخطةًبتنفيذًًأنًيقومًوعلىًالطالبً.ًوكافةًالوسائلًوالأدواتًاللازمةًلأنشطةًالدرسًوتنفيذها،
ُ
لهًًططخ

ًً.وفيًضوءًالقواعدًالمعلنةًمنًكليةًالتربيةًالمقرر،ولل ًبحسبًًفيًالمدرسةً/ًأوًفيًاجحاضرة(ً)إما

مكماً ً.هبالعرضًالتقديميًالخاصًًثمًيُناقشالمقررًوالزملاء.ًبعدًتقديمًالدرس،ًًأستالالعرضًالتقديميًمنًقبلًًيُقي 

ً.التدريسًالمصغرًسيقومًكلًطالبًبكتابةًصحيفةًالتفكرًالخاصةًبالدرسًتقديموبعدًالنتهاءًمنً

 : ووحدة التدريب الميداني، والطالب المعلمالمعاون  المشرف، والمعلمأدوار  -2

 :دور وحدة التدريب الميداني 

 ًبدولةًقطر،ًوإعلانهاًرسميا،ًتحديدًقائمةًبالمدارسًالمعتمدةًمنًقبلًوزارةًالتعليمًوالتعليمًالعالي

 والتواصلًالمستمرًمعاا.

 المامةالمعلمينًوالمشرفينًالتامعيينًوالمعلمينًالمتعاونينًبإجراءاتًتنفيذًًتوعيةًالطلبة. 

 ًالعونًوالتسايلاتًاللازمةًأثناءًتنفيذًًمعوقات،ًوتقديمًأيةمتابعةًإجراءاتًالتنفيذًالسابقة،ًورصد

 المامةًبالمدارس.

  المشرفًالتامعيًوالمعلمًالمعاونًإلاًاقتضتًالضرورة.ًالتواصلًم 

  الجامعي:دور المشرف 

 ًًالمدارس.متابعةًت تيلًالطلبةًالمعلمينًفي

 ًوالتوانبًالتيًسيتمًالتركيزًعلىًملاحظتها.ً،ًصبهاًتوضيحًمامةًالملاحظةًوتحديدًالأهدافًالخاصة

 ًًوأمثلة.تقديمًنمالج

 الأدواتًالتيًسيتمًاستخداماا.ًتوضيح 

 ًالمامةتقييمًأداءًالطالبًالمعلمًبعدًالنتهاءًمن.ً 

  المعاون:دور المعلم 

 ًًوإعداده.تحضيرًالدرس

 الدرسالطالبًالمتدربًبن خةًمنًخطةًًتزويد.ًً

 فيًالصف.ًوعنصرًاجحتوىًالذيًسيقومًالطالبًبتدريسه،ًللطالبالسلوكيًالادفًًتحديد 

 حصتينعلىًمدىًالمعلمًالمعاونًًبملاحظةًأداءللزيارةًًفيًاليومًالأولًًطالبًالمعلمالسمارًلل. 
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 ًبتدريسًدرسًمصغرًسبقًوأنًاتفقًم ًالمعلمًالمعاونًعلىًًللزيارةًاليومًالتاليًفيًالمعلمالسمارًللطالب

وتقييمهًعلىًالعنصرينًًئهأدايقومًالمعلمًالمعاونًبإعطائهًتغذيةًراجعةًعلىًوًمحتواهًفيًالزيارةًالأولى،ً

 كماًهوًموضحًفيًالسلمًالتقييميًالخاصًبالمامة.ًاجخصصةًله،ًفيًالبطاقةًاجحددين

  المعلم:الطالب  دور 

 زيارةًالطالبًالمعلمًللمدرسةًعلىًمدىًيومينًمختلفين. 

 .تنفيذًالملاحظةًالصفيةًللمعلمًالمعاون،ًوالتفاقًعلىًالدرسًومحتواه 

 ًًالميداني.اللتزامًبتعليماتًوحدةًالتدريب

 ًية:كليةًالتربلنمولجًًوفقاالآتيةًتتوفرًفيهاًالعناصرًًمتكاملةًخطةبإعدادًاللتزام 

وتكتبًهذهًً،إلخوالتاريخ..ًالمعلوماتًالخاصةًبعنوانًالوحدةًوالدرسًوالحصةًًللخطة: وتشملالبيانات العامة  -أ

ًاجخصصةًلكلًماها.ًالفراغاتًالمتوفرةًالمعلوماتًفي

 حرفًالمعيارًبالدرسًومخرجاتهًم ًكتابةًرقمًوًالخاصًالمعيارًًكتابة: المناهج القطريةمعيار  -ب

عليمية  -ج
ّ
بعدًالنتهاءًمنًفعلهًيستطيعونًًوما،ًمعرفتهًُاًيجبًعلىًالطلابًوتصفًم: للقياس( )قابلةالأهداف الت

 .الدرس

ة -د عليميَّ
َّ
شاطكميةًاوتصف  :المواد الت

َّ
ًوسائطًالإعلامًالمتعددةًعندًالحاجةً،لموادًاجختلفةًاللازمةًللن  .لًتنس 

مصادرًالمعلوماتًالأخرىًالتيًيمكنًالستعانةًبهاًًلكترونيًأوالإأسماءًالكتب،ًالنصوص،ًالموق ًًترفق :المصادر -ه

 .فيًوض ًخطةًالدرس

 إجراءات التدريس -و

لابًًأساليبًوأنشطةتتضمنً :تنشي  المعرفة السابقة/التركيز -
َّ
اهتمامامًًوجذبلتنشيطًالمعرفةًالسابقةًللط

ًبطررًالأسئلةًأوًًهميزًحفتوً لكنًتأكدًمنًأنًماًتقدمهًيرتبطًبالادفًالعامًوًًا،مبدعاًتنفيذًعرض.ًكنًبللتعلمُّ

لاب
َّ
ً.للدرس.ًوبعدًنشاطًالتركيزًحددًهدفًالدرسًللط

نً،الستراتيجياتًالتعليميةًالمتبعةًصف: استراتيجيات المعلم - علمًاستخدامًثمًذًالنشاط.ًينفتًيةكيفًوبي  التَّ
ا،ًوادمجًاجحتوىًوتكنولوجياًالتعليمًفيًالتعاونيًواستخدامًأساليبًالتقص يًوالتحريًعندماًيكونًلل ًممكناً

نشطةًقدر
 
ً.المستطاعًالأ

هًالطلفيًالحالتًال: أنشطة الطالب - ً؛إعطاءًأمثلةًنمالج،ًأواستخدامًًعنًطريقًةبتعليميةًالمباشرةًقدًيوجَّ

يقومونًبأنشطةًاستكشافًأوًاستقصاءًبةًإلاًماًكانًالطلوًباستقلالية.ًًبأنشطةًعملًتنفذمنًثمًيزودونًوً

،ًقدًتسمحًلامًبتفسيرًالنتائجًومتابعةًالأسئلة
ا
ثمًوضحًالنقاطًالضروريةًوالمرتبطةًبمعلوماتًمحتوىًً،أول

 .وأسئلتهمًةبالمتوقعةًالقائمةًعلىًتجاربًالطلالحلولًًمعين،ًأو
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عديلات/ -ز
َّ
مايزالت

َّ
لويًالحتياجاتًالمتنوعة.ًماًالذيًًةبامًبهًلتمييزًأوًلتعديلًدرسًللطلماًيمكن ًالقيًتقترح :الت

أوًالذينًبحاجةًإلىًًً؟ستقومًبهًللطلابًالذينًيواجاونًصعوبةًفيًفامًالمفاهيمًأوًالمااراتًالتيًتدرَّسًفيًالدرس

 دعمًإضافي؟

ًًتقترر :الدرستمديد  -ر
ا
رق
ُ
القيامًبهًلتطبيقًالمفاهيمًًبةلكرًماًيمكنًللطلاتوسي ًأوًتمديدًالنشاطًللطلاب.ًوًلًاهناًط

ًويمكنًاستخدامً ً الذينًأكملواًعملامًوعلىًاستعدادًًبةنشطةًللطلهذهًالأوالمااراتًالمكتسبةًلأوضاعًجديدة.

بتطبيقًماًتعلموهًفيًالدرسًبسياقًًبةلحيثًيقومًالطً؛معلومةًجديدةًةللانتقالًلش يءًآخر.ًًهناًلًيتمًتقديمًأي

ً.جديد

ًاهدفًالدرسًمجدداًًاعرضًالدرس،ًلختام :الغلق -ط ًأوتلخيصًوإنًرغبتًاطلبًماهمً. دًًالأنشطة، ًالرَّ ًنعطلب 

بلًالطلابًللتأكدًمنًفامامًللمفاهيمًالأساسيةًالتيًتناولااًالنشاط   .الأسئلةًمنًق 

ًًتشرر :التقييم -ي
ُ
قييمًوالكرالطلبة،ًخططًلتقييمًكيفًت ًالتَّ نًتقييم ًمعيار   

م  ض  ةًموادًلزمةًلذل .ًو   (rubric) أيَّ

ًلل ًمناسباًًالمستخدم ًيكون ًالملاحظاتًعندما ًتدقيق ًقوائم ًأو ًالأهدافًً،الأغراضًالتقييم ًمنًمطابقة د
َّ
وتأك

ً.لعملياتًالتقييم

ًً:الآتيةلةًلستعانةًبالأسئويتمًالتفكرًفيًالتدريس،ًبا :التفكر يتم بعد تدريس الدرس -ك

ًلمالاًفيًاعتقادكًكانًعلىًماًيرام؟ًالدرس؟ماًالذيًكانًعلىًماًيُرامًفيًًأ.

ًماًالذيًيمكن ًالقيامًبهًلتحسينًالدرسًفيًالمرةًالقادمة؟ًب.

مًًج.
ُّ
متًتعل ًالطلاب؟كيفًقي 

 تقييم التدريس المصغر:  -3

أثناءًتنفيذًالدرسًفيًبملاحظةًأداءًالطالبًًالمشصصصصصصصصصصصصصصرفًالتامعي:ًيقومًالمشتتتتتتتتتتترف الجامعيالتقييم من خلال  -أ

قالصصصصصصفًأوًداخلًاجحاضصصصصصرة،ًوًًسصصصصصواءًداخل
ُ
مًكافةًعناصصصصصصرًخطةًالدرسًمنًخلالًروبركًالتقييمًالكاملًيً ت

سصصلمًالتقييمًًيسصصتخدمطلبة التربية الخاصتتة لو ،ً(11ملحق رقم )للتدريسًالمصصصغرًوالمعتمدًمنًكليةًالتربيةً

 (15)ملحق رقم فيً

عنًعدمًولل ًفيًحالةًعدمًقدرةًأستالًالمقررًًقبل منسق المادة في المدرسة/ معلمة الصف: التقييم من -ب

ًمعيارينأداءًالطالبًفيًتقييمًفيًهذهًالحالةًيتمً،ًوًداخلًالمدرسةًلتقييمًالطالبًبنفسهًفيًالصفًحضورًال

عتمدوالتيً ،(12 )ملحق رقمفيًاستمارةًسلمًالتقييمًالمتدرجًًموضحهوًًفقط،ًكما
ُ
ًإدارةًرسميا،ًبخاتمًت

خطةًنمولجًباقيًعناصرًًثمًتسليمااًفيماًبعدًإلىًإدارةًكليةًالتربية،ًويستكملًأستالًالمقررًتقييمً،المدرسة

 ، (13 رقم ملحقحدةً)المقدمةًمنًكلًطالبًعلىًًالدرس

ً
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 )لطلبة التربية الخاصة فقط(  IEPوصف مهمة الخطة التربوية الفردية 

 لخطة التربوية الفردية وصف مهمة ا -1

ًوصفتتضمنًًمتكاملةًتربويةًاعدادًخطةتتطلبًمامةًالخطةًالتربويةًالفرديةً
ا
ًمكتوبًا

ا
لخدماتًالتربويةًلًا

،ًبحيثًتبنىًعلىًبعضًويًالحتياجاتًالتربويةًالخاصةاحتياجاتًكلًتلميذًمنًلًتفتضيهاوالخدماتًالمساندةًالتيً

بنموذج خطة الدرس في ملحق رقم مع الاستعانة التالية،ًًاعدادهاًالأدوار،ًوتتب ًفيًنتائجًالتشخيصًوالقياس

 ( في هذا الدليل.15بسلم التقييم بملحق رقم )( و 14)

 ووحدة التدريب الميداني:  ،والطالب المعلم المعاون، أدوار المشرف، والمعلم -2

 :دور وحدة التدريب الميداني 

 ًوزارةًالتعليمًوالتعليمًالعاليًبدولةًقطر،ًوإعلانهاًرسميا،ًتحديدًقائمةًبالمدارسًالمعتمدةًمنًقبل

 والتواصلًالمستمرًمعاا.

 .توعيةًالطلبةًالمعلمينًوالمشرفينًالتامعيينًوالمعلمينًالمتعاونينًبإجراءاتًتنفيذًالمامة 

 يذًمتابعةًإجراءاتًالتنفيذًالسابقة،ًورصدًأيةًمعوقات،ًوتقديمًالعونًوالتسايلاتًاللازمةًأثناءًتنف

 المامةًبالمدارس.

 .التواصلًم ًالمشرفًالتامعيًوالمعلمًالمعاونًإلاًاقتضتًالضرورة 

 :دور المشرف الجامعي 

 .ًمتابعةًت تيلًالطلبةًالمعلمينًفيًالمدارس

 .ًتوضيحًمامةًالملاحظةًوتحديدًالأهدافًالخاصةًبها،ًصًوالتوانبًالتيًسيتمًالتركيزًعلىًملاحظتها

 .ًتقديمًنمالجًوأمثلة

 الأدواتًالتيًسيتمًاستخداماا.ًحتوضي 

 ً.تقييمًأداءًالطالبًالمعلمًبعدًالنتهاءًمنًالمامة 

 :دور المعلم المعاون 

 ًًوإعداده.تحضيرًالدرس

 ًالدرس.ًالطالبًالمتدربًبن خةًمنًخطةًًتزويد

 ًالسلوكيًللطالب،ًوعنصرًاجحتوىًالذيًسيقومًالطالبًبتدريسهًفيًالصف.الادفًتحديد 

 حصتين.علىًمدىًالمعلمًالمعاونًًبملاحظةًأداءللزيارةًفيًاليومًالأولًًلمعلمالسمارًللطالبًا 

 بتدريسًدرسًمصغرًسبقًوأنًاتفقًم ًالمعلمًالمعاونًعلىًللزيارةًًاليومًالتاليًالسمارًللطالبًالمعلمًفي

وتقييمهًعلىًالعنصرينًًئهيقومًالمعلمًالمعاونًبإعطائهًتغذيةًراجعةًعلىًأداوًمحتواهًفيًالزيارةًالأولى،ً

 كماًهوًموضحًفيًالسلمًالتقييميًالخاصًبالمامة.ًاجحددينًفيًالبطاقةًاجخصصةًله،
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  الطالب المعلم: دور 

 زيارةًالطالبًالمعلمًللمدرسةًعلىًمدىًيومينًمختلفين. 

 .تنفيذًالملاحظةًالصفيةًللمعلمًالمعاون،ًوالتفاقًعلىًالدرسًومحتواه 

 ًًوحدةًالتدريبًالميداني.اللتزامًبتعليمات

 :اللتزامًبإعدادًخطةًمتكاملةًتتوفرًفيهاًالعناصرًالآتيةًوفقاًلنمولجًكليةًالتربية 

،ًوتكتبًهذهً المعلوماتًالخاصةًبعنوانًالوحدةًوالدرسًوالحصةًوالتاريخ..ًإلخًالبيانات العامة للخطة: وتشمل -ل

ًاجخصصةًلكلًماها.ًالفراغاتًالمتوفرةًالمعلوماتًفي

 حرفًالمعيارًالخاصًبالدرسًومخرجاتهًم ًكتابةًرقمًوًالمعيارًًكتابةالمناهج القطرية: معيار  -م

عليمية  -ن
ّ
بعدًالنتهاءًمنًفعلهًيستطيعونًًمعرفتهُ،ًومااًيجبًعلىًالطلابًوتصفًمللقياس(:  )قابلةالأهداف الت

 .الدرس

ة -س عليميَّ
َّ
شوتصف  :المواد الت

َّ
ًوسائطًالإعلامًالمتعددةًعندًالحاجةً،اطكميةًالموادًاجختلفةًاللازمةًللن  .لًتنس 

لكترونيًأوًمصادرًالمعلوماتًالأخرىًالتيًيمكنًالستعانةًبهاًأسماءًالكتب،ًالنصوص،ًالموق ًالإًترفق :المصادر -ع

 .فيًوض ًخطةًالدرس

 إجراءات التدريس -ف

لابًًتتضمنًأساليبًوأنشطةتنشي  المعرفة السابقة/التركيز:  -
َّ
اهتمامامًًوجذبلتنشيطًالمعرفةًالسابقةًللط

ًبطررًالأسئلةًأوًيزًحفتوً ا،ًوًتنفيذًعرض.ًكنًبهمًللتعلمُّ لكنًتأكدًمنًأنًماًتقدمهًيرتبطًبالادفًالعامًمبدعا

لاب
َّ
ً.للدرس.ًوبعدًنشاطًالتركيزًحددًهدفًالدرسًللط

علمًثمًذًالنشاط.ًينفتًيةكيفنًوبيً ً،الستراتيجياتًالتعليميةًالمتبعةًصفاستراتيجيات المعلم:  - استخدامًالتَّ
ا،ًوادمجًاجحتوىًوتكنولوجياًالتعليمًفيًالتعاونيًواستخدامًأساليبًالتقص يًوالتحريًعندماًيكونًلل ًممكناً

نشطةًقدر
 
ً.المستطاعًالأ

هًالطلبأنشطة الطالب:  - ً؛إعطاءًأمثلةًنمالج،ًأوعنًطريقًاستخدامًًةفيًالحالتًالتعليميةًالمباشرةًقدًيوجَّ

يقومونًبأنشطةًاستكشافًأوًاستقصاءًبةًإلاًماًكانًالطلوًباستقلالية.ًًبأنشطةًعملًتنفذومنًثمًيزودونً

،ًقدًتسمحًلامًبتفسيرًالنتائجًومتابعةًالأسئلة
ا
ثمًوضحًالنقاطًالضروريةًوالمرتبطةًبمعلوماتًمحتوىًً،أول

 .وأسئلتهمًةالحلولًالمتوقعةًالقائمةًعلىًتجاربًالطلبًمعين،ًأو

عديلات/ -ص
َّ
مايز:الت

َّ
لويًالحتياجاتًالمتنوعة.ًماًالذيًًةماًيمكن ًالقيامًبهًلتمييزًأوًلتعديلًدرسًللطلبًتقترح الت

أوًالذينًبحاجةًإلىًً؟ًستقومًبهًللطلابًالذينًيواجاونًصعوبةًفيًفامًالمفاهيمًأوًالمااراتًالتيًتدرَّسًفيًالدرس

 دعمًإضافي؟
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ًًتقترر :الدرستمديد  -ق
ا
رق
ُ
القيامًبهًلتطبيقًالمفاهيمًًبةلكرًماًيمكنًللطلااًلتوسي ًأوًتمديدًالنشاطًللطلاب.ًوًهناًط

ًويمكنًاستخدامًهذهًالأنشطةًللطل ً الذينًأكملواًعملامًوعلىًاستعدادًًبةوالمااراتًالمكتسبةًلأوضاعًجديدة.

بتطبيقًماًتعلموهًفيًالدرسًبسياقًًبةحيثًيقومًالطلً؛معلومةًجديدةًةللانتقالًلش يءًآخر.ًًهناًلًيتمًتقديمًأي

ً.جديد

ًاعرضًلختام :الغلق -ر ًهدفًالدرسًمجدداًًالدرس، ًأوتلخيصًوإنًرغبتًاطلبًماهمًا. دًعًالأنشطة، ًالرَّ ًنطلب 

بلًالطلابًللتأكدًمنًفامامًللمفاهيمًالأساسيةًالتيًتناولااًالنشاط   .الأسئلةًمنًق 

ًًتشرر :التقييم -ش
ُ
قييمًلكرالطلبة،ًواخططًلتقييمًكيفًت ًالتَّ نًتقييم ًمعيار   

م  ض  ةًموادًلزمةًلذل .ًو   (rubric) أيَّ

ًلل ًمناسباً ًيكون ًالملاحظاتًعندما ًتدقيق ًقوائم ًأو ًلأغراضًالتقييم ًالأهدافًً،االمستخدم ًمنًمطابقة د
َّ
وتأك

ً.لعملياتًالتقييم

ًً:الآتيةلستعانةًبالأسئلةًويتمًالتفكرًفيًالتدريس،ًبا :التفكر يتم بعد تدريس الدرس -ت

ًأ.ًماًالذيًكانًعلىًماًيُرامًفيًالدرس؟ًلمالاًفيًاعتقادكًكانًعلىًماًيرام؟

ًب.ًماًالذيًيمكن ًالقيامًبهًلتحسينًالدرسًفيًالمرةًالقادمة؟

مًالطلاب؟
ُّ
متًتعل ًج.ًكيفًقي 

 تقييم التدريس المصغر:  -4

أثناءًتنفيذًالدرسًفيًبملاحظةًأداءًالطالبًًالتامعيالمشصصصصصصصصصصصصصصرفً:ًيقومًالمشتتتتتتتتتتترف الجامعيالتقييم من خلال  -ت

قسواءًداخلًالصفًأوًداخلًاجحاضرة،ًوً
ُ
السلمًلدرسًمنًخلالًالتربويةًالفرديةًلًخطةالمًكافةًعناصرًيً ت

 (15وسلمًالتقديرًالكاملًللتدريسًالمصغرًملحقً)ً(13ملحقًرقمً)ًفيًالتقييميًللخطةًالتربويةًالفردية

عنًعدمًولل ًفيًحالةًعدمًقدرةًأستالًالمقررًًق المادة في المدرسة/ معلمة الصف:التقييم من قبل منس -ث

ًمعيارينحضورًلتقييمًالطالبًبنفسهًفيًالصفًداخلًالمدرسة،ًويتمًفيًهذهًالحالةًتقييمًأداءًالطالبًفيًال

عتمدًرسميا،ًوالتيً، (12 )ملحق رقمفيًاستمارةًسلمًالتقييمًالمتدرجًًهوًموضحًفقط،ًكما
ُ
ًبخاتمًإدارةت

خطةًنمولجًثمًتسليمااًفيماًبعدًإلىًإدارةًكليةًالتربية،ًويستكملًأستالًالمقررًتقييمًباقيًعناصرًً،المدرسة

ً(، 13ملحق رقم المقدمةًمنًكلًطالبًعلىًحدةً)ًالدرس

ً

ً

ً

ً

ً
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  خبرات الساعات العملية: عند تنفيذعامة  إرشاداتتعليمات و 

 تعليمات خاصة بالطالب المعلم:  -1
 ً ًبالتوقيتًاجحدد ًالتدريبًالموًاللتزام ًإدارة ًقبل ًمن ًالمعلن ًلت تيل ًالتربية ًكلية ًفي فيًًالأسماءيداني

 المدارسًاجحددة.

 ًفيهاًفقط.ًالساعاتًالعمليةعدمًالت تيلًإلًفيًمدرسةًواحدةًفقط،ًواللتزامًبتنفيذًماام 

 الماامبدقةًلأداءً اجحدد الموعد في المدرسة إلى لحضورًاللتزامًبا. 

 .اللتزامًبالزيًالرسميًاجحتشمًوالحديثًبصورةًلئقة 

 ًاتعاوناً ومعلميها المدرسة إدارة م  والتعاونً المدرسية، واللوائح بالتعليماتاللتزام ً
ا
 .ًفيًحفظًالنظامًالمدرس يًكاملا

 ًإضاعتهاستثمارًالوقتًالمتارًداخلًالمدرسةًفيًتنفيذًالماامًاجحددةًوالحرصًعلىًعدم. 

 ًةًالتجنبًالتامًلإثارة  .عاونينالم المعلمينًوأ الإدارة،ًوأ الطلبة، م  خلافاتأوًًمشكلاتأي 

 ً ًالعملية اجخصصة الماام ومراجعة التخصص، في عاونًالم بالمعلم الجتماعالحرصًعلى ،ًللساعات

 واللتزامًبتنفيذًتوجيهاتهًفيًإطارًتنفيذًماامًالخبرةًالميدانية.

 ًالتعليم مانة بأخلاقياتباللتزامً ولل  والتامعة، الكلية عنالحرصًعلىًتقديمًصورةًمشرفة. 

 ةًفقطالمطلوب الماام وتنفيذ الزيارة، بأهداف التقيد. 

 ماامًالساعاتًتنفيذًًأثناءفيًًاللتزامًباستخدامًالأدواتًالمعتمدةًمنًكليةًالتربيةًوالمرفقةًبهذاًالدليل

 .العمليةًالمقررة

 المدارس لبةلط حسنة قدوة يكونً أن على الحرص. 

 ًةاللتزامًبعدمًالستفسارًعن نتائجًللتقييمًالخاصًبمامةًالخبرةًالميدانيةًوعدمًالتطوعًباستلامًأيًًأي 

 نتائجًمنًالمدرسةًلإيصالااًلأستالًالمقررًأوًإدارةًالكلية.

 تعليمات خاصة للمعلم المعاون: -
 ًبالمدرسةًوعناصرهاًالتيًقدًيحتاجااًوفقاًللماامًالمكلفًبها.مقابلةًالطالبًالمعلمًوتعريفه 

 ًوفقاًلذدواتًالمعتمدةًمنًكليةًًوتقييمه،ًمعهوحضورًالحصصًًالمعلم،اللتزامًبالتواجدًم ًالطالب

ًالتربيةًوالمرفقةًم ًالخطاباتًالرسمية.ً

 ًًالتيًتعوقه.الحرصًعلىًتنفيذًكافةًالماامًاجحددةًللطالبًالمعلم،ًوتذليلًالعقبات

 ًامساعدًامعلموالتعاملًمعهًبكونهًً،المانةًخلاقياتألًم ًالطالبًالمعلمًوفقاًلآدابًوًالهتمامًبالتعام

ًفيًالمستقبل.ًلهًحالياًوزميلً

 ًًم ًالقيامًبالتدريس.وضبطهًمااراتًإدارةًالصفًضرورةًتدريبًالطالبًالمتدربًعلى
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 ًوتزويدهًًأدائهتزويدًالطالبًالمتدربًبتغذيةًراجعةًحولًأدائهًالتدريط يًوخططهًالصفية،ًومناقشتهًفي

 الضعفًعنده،ًومقترحاتًتلافيهاًمستقبلا.ًنقاطوًبإرشاداتًحولًنقاطًالقوةً

 :بالمشرف الجامعيتعليمات خاصة  -
 ً ًللطلبة.إدارةًالتدريبًالميدانيًبالكلية،ًوترتيبًتوقيتًتنفيذًماامًالساعاتًالعمليةًالتنسيقًم

 ًبالتوقيتاتًالرسميةًالمعلنةًمنًكليةًالتربيةًلتنفيذًماامًالساعاتًالعملية.المعلمينًإعلامًالطلبة 

 ًعلىًالمدارس.ًوزي التربية،ًللتلبياناتهمًفيًوحدةًالتدريبًالميدانيًبكليةًًالطلبةًالمعلمينمتابعةًت تيل 

 ًعلىًالطلبةًالمتدربينًخلالًفترةًالزياراتًاجخصصةًلتنفيذًالساعاتًالعملية.ًالإشراف

 ًأثناءًالزياراتًالميدانية.ًفيًالشررًالوافيًللواجباتًوالماامًالمطلوبةًمنًالطلبةًالمتدربين

 ًًالتدريبًالميداني.ًأثناءًفيالمتدربينًتقييمًالطلبة

 الكاملًبالتعليماتًوأداءًالماامًبإتقان.ًبضرورةًاللتزامًالمعلمينالطلبةًًتنييه 

 ًاًمنًخلالًالبلاكًبورد.بنتائجًتقييماتهمًفيًماامًالساعاتًالعمليةًرسمياًإعلامًالطلبةًالمعلمين 

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً
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 ملاحق الدليل

 في مقرر المنهج والتقييمالصفية ملاحظة البطاقة  1ملحق رقم 
ً

ً------------التاريخ:ًً-------------------------الطالبة:ً/ًًالطالباسمً

ً------------------الموضوع:ًًًًً---------------المرحلةًوالصف:ً

ً

 المنهج والتدريس:  -المحور الأول 

ًهلًكانًهناكًأهدافًللدرسًالذيًتمًتحضيره؟ -1

 عليها.ًمثالينإلاًكانتًالإجابةًب)نعم(ًأعطً

(ًأمصصامًكصصلًً التصصدريسًالآتيصصةًتمًاسصصصصصصصصصصصصصصتخصصداماصصاًفيًالصصدرس؟ً)حصصددًإجصصابتصص ًبوضصصصصصصصصصصصصصص ًعلامصصةً)أيًمنًممصصارسصصصصصصصصصصصصصصصاتً  -2

ًاستراتيجيةًتمًاستخداماا.

   عمل فردي         استمدام الصور    استمدام التكنولوجيا من قبل المعلم 

        عمل بأزواج   قراءة شفهية    استمدام التكنولوجيا من قبل الطلاب 

    مجموعات صغيرة   قراءة صامتة    النمذجة 

      تدريس جماعي   قراءة بأزواج    تدريبات عملية 

 ًً؟ألكرهاهلًلحظتًممارساتًأخرى؟

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 التقييم: -المحور الثاني

 (ًأمامًالنوعًالمستخدم.)ًتمًاستخدامااًفيًالدرس،ًض ًعلامةأيًمنًأنواعًالتقييمًالآتيةً -3

 .)أسئلة تحريرية )كتابية 

 .أسئلة لكل الصف 

 .أسئلة فردية 

 .واجبات منزلية 

  استمدام قوائم الرصد(Chick List)  

 :ذكرهااهل تم استمدام أنواع تقييم أخرى؟  -4

 

 

 

 المحور الثالث: التفكر في الدرس:
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 الممارسات التي أعجبتك في هذا الدرس؟ما  -5

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 الممارسات التي لم تعجبك في الدرس؟ ما  -6

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 للتغلب على تلك الممارسات التي لم تعجبك؟ما مقترحاتك  -7

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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 classroom Management EDUC 316ملاحظة لمقرر الإدارة الصفية  بطاقة 2ملحق رقم 

 

 : ...........................................      رقم القيد: ..................................... اسم الطالب

 الدرس: .............................الصف و الشعبة:......................................      موضوع 

 

 

البيئةًالصفية،ًتنظيمًغرفةًالصف،ًإدارةًالمعلمًلغرفةًالصف،ًضبطًملاحظةًعامةًلإدارةًالصف:ً)ًوًتشملً .1

توضيحًقوانينًإدارةًغرفةًالصف،ًتفاعلًالمعلمًم ًالطلبةً،ًتفاعلًالطلبةًم ًبعضامًالبعض،ًموقفًالمعلمً

أوًكاورًسلوكًمرغوبًفيه،ًتوزي ًالماامًوًالتعليماتًعلىًالطلبة،ًإدارةً،عندًكاورًسلوكًغيرًمرغوبًفيهً

ًدرجات(6ًلوقتًالحصةً،ًالخً....................ًًًً)المعلمً

ًالملاحظات:
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 درجات(4ً)السلوكًالمشكل:ًًوحددًًالصفيةًالمرتبطةًبسلوكياتًالطلبةًالمشكلاتًإحدىاخترً .2

 :السلوكًالمشكل 

 

 

 

 

 ًرأيت؟ً(ً:ً)مالاوصفًالحدث 

 

 

 

 

 

 ً؟السلوكًالمشكلمتىًحدث 

 

ًًًًًًًًًًأثناءًالعملًالفرديًًًًًًًًًًًً□عملًاجتموعاتًًًًًًأثناءً□شررًالمعلمًًًًًًًًًًًًًأثناءً□فيًبدايةًالحصةًًًًًًًًً□

نهايةًالحصةًًًًًًًًًًًًًًفيً□فيًمعظمًالأوقاتًًًًًًًًًًًًً□المناقشاتًالصفيةًًًًًًأثناءً□أثناءًتقييمًالطلبةًًًًًًًً□  

 

 ؟ً)ًالأولىًوًالثانية(ً  يًالحصةكمًمرةًحدثًالسلوكًف 
أثناءًالأجزاءًاجختلفةًمنًوقتًالحصةًفيًنًتكرارًحدوثًالسلوكًالمشكلدوً   

 

 

دقيقة10ً-0 الوقت دقيقة10-20ً  دقيقة20-30ً  دقيقة30-40ً  دقيقة40-50ً   

التكرارًفيًالحصةً

 الأولى

     

دقيقة60ً-50 الوقت  60-70 دقيقة80ً-70 دقيقة   80-90 100-90 دقيقة   

 دقيقة

التكرارًفيًالحصةً

 الثانية

     

 الذيًيحدثًفيهًالسلوكًالمشكلًباستمرار؟ًحصةماًالوقتًفيًال 
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وقدمًمقترحات ًلتعديلً،ًوًموقفًالمعلمًمنهًًأسبابه،اكتبًرأي ًحولًالسلوكًالمشكلًمنًحيثًخصائصهًوً .3

 درجات(6ً)ًًًًًًًًًًًاتًًالتيًدرستهاًفيًالمقرر.ًًًًًالسلوكًالمشكلًم ًربطهًبالمفاهيمًوالحقائقًوالنظري

 

 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................  

 

 

 

اًارسمً" .4 ً"ًًبيانيا
ا
علىًًاعامًااستنتاجيوضحًتكرارًالسلوكًالمشكلًحسبًتوزي ًوقتًالحصة،ًوًاكتبًشكلا

 درجات(4ً)ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً؟لل 

 

 الرسمًالبياني
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 الستنتاج:
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 (خاصة بعمل المجموعات الصغيرةالزميل )بطاقة ملاحظة  3 ملحق رقم

ً

ً------------التاريخ:ًً---------------------------------------------------:ًًالطالبةً/ًاسمًالطالب

ً-----------------------------------------الموضوع:ًً---------------المرحلةًوالصف:ً

ً

،ًم ًلكرًمثالًفيًحالًتطبيقًلم تطبقأمًًوبقتلتحديدًإنًكانتًالممارساتًالتاليةًً)✔(علامةًًض  -1

 الممارسة:

ًمثالً)فيًحالًأنهاًطبقت(ًلمًتطبقًطبقتًالممارسة

ًالأهدافًوضور-أ ،ً ًومناسبتها م ًومواءمتها

ًمعاييرًالمناهجًويمكنًقياساا.

ًًً

ً

ًومناسبةًً،ًيةتدريساستخدامًعدةًأساليبً-ب

ً ًتعلمًالطللدعم ،ً التفكيرًًااراتلمًومراعاتهابة

ًالعلياًومجموعاتًالعملًالصغيرة.

ًًً

ً

ً

ً ًالتًاستخدام-ج ًتفعلًالمواد ً ً ًالتي عليمية

ًالطل ًمشاركة ًتعلمامًًبة، ًمستوى وتناسب

فضلاًعنًتنوعااًً،ًومستوىًأنشطةًاجتموعات

ً ًواجتسماتً، ًالبيانية ًوالرسوم ً)الصور مثل

ًوالقراءاتًالمتنوعةًوغيرها...(.

ًًً

ً

ً

ًوالأنشطةً-د ًالتعلم ًاستراتيجيات استخدام

جاتًكلًالطلابًاحتياتلبيًًوالموادًالتعليميةًالتي

ًبماًفيهمًالطلابًلويًالحتياجاتًالخاصة.

ًًً

 

ً يركزًالتقييمًالمستخدمًعلىًأهدافًالتعلمً-هص

ً ًالطلاب، ًبتعلم ًبوضور ًوالتقييماتويرتبط

ً ًالمتعلمين ًلمستوى ًبياهممناسبة ،ًًوعادلة

ً.ًومحتوىًالمادةًوالتعلمًالتعاوني

ًًً

ً

ً

ً

عملًاجتموعاتًبشكلًاعتياديًوتوجيهًًإدارة-و

ً.اعليةتعاملاتًاجتموعةًبف

ًًً

ً

ً
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 ؟لكرهااهلًلحظتًممارساتًأخرى؟ً -2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ً

ً

ًالتفكرًفيًالدرس:

 الممارساتًالتيًأعتبت ًفيًعملًاجتموعاتًالصغيرة؟ًام -3

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ًً

 الممارساتًالتيًلمًتعتب ًفيًعملًاجتموعاتًالصغيرة؟ًماً -4

ً

 للتحسين؟مقترحات ًًماً -5

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ًً
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 بطاقة الملاحظة الصفية في مقررات استراتيجيات التدريس وطرائقها: 4ملحق رقم 

 الوقت استراتيجيةًالإدارة الملاحظات

النطباعًالعامًحولً 

 الصف

 البيئة

 

 

 عرضًأعمالًالطلاب

 

 

 التفاعلات المعلمًم ًالطالب

 

 

 الطالبًم ًالمعلم

 

 

 الطالبالطالبًم ً

 

الاستراتيجيات  الملاحظات

 التعليمية

 الوقت

 بنيةًالدرس التعلمًالفعال 

 اللتزامًبخطةًالدرس 

ً

 

ًمراعاةًالفروق

مشاركةً لبةمشاركةًالط 

 لبةالط
 لبةًتعاونًالط 

 الأسئلةًمفتوحةًالإجابة 

ً

ً
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 الوقت ممارسات التقييم الملاحظات

 التقييم التكويني

  بةالطلمدى فهم  

التقييم الذاتي  

 للمعلم

 

 المستمدمةالأنواع حدد  

  لا /نعم   لا /نعم   لا /نعم 

 أوراق العمل  المنظمات البصرية  مفتوحة الإجابةالأسئلة  

 بطاقات الخروج  الاختبارات  الإجابة مقيدة  الأسئلة 

      

      

 التقييم الختامي
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 )برنامج التربية الخاصة( SPED 303لمقرر (  نموذج الملاحظة الصفية السلوكية 5ملحق )

 
 تحديد السلوك المراد قياسه بدقة وتعريفه إجرائياً : ) ..................................... (

 اسم الطالب:                                                                التاريخ:            
 اسم الملاحظ:                                                               السلوك:

ان:رقم جلسة الملاحظ:                                                        المك  
 وقت ابتداء الملاحظة:               وقت انتهاء الملاحظة:               الوقت الكلي:

) بشكل سردي، قصصي( :وصف الحالة  

 
 

 
 

 المظاهر السلوكية السلبية:..............................................................................
يجابية:..............................................................................المظاهر السلوكية الإ  

 معايير الحكم على السلوك: .............................................................................
 

  معايير السلوك  وصف السوك

بشكل  الحصص(مثال: لقد لوحظ تكرار السلوك )الغياب عن 
وبشكل متكرر؛ مما سبب تدني مستوى الطالب التعليمي .  ملحوظ

وهنا يمكن قياسه باستخدام أسلوب التكرارات والحزم الإحصائية 
# 

 قياس تكرار السلوك              

مدتة مستمرة، كما أن نسبة حدوثه هذا السلوك السلبي مثال: 
%. وهكذا،،،،،،،70ساوي تقريبا ت  

 مدة حدوث السلوك

 طوبوغرافية السلوك ...........................
 شدة السلوك ..................

 كمون السلوك ...........................
 

 طريقة تسجيل السلوك الملاحظ بالمدة الزمنية ..........................
الملاحظ بمدة الكمون .........................طريقة تسجيل السلوك   

 تحديد السوابق واللواحق للسلوك 
 
 
 
 

 تحديد نسبة الاتفاق بين الملاحظين:  
 
 
 
 

 

 ماذا يحدث قبل وبعد السلوك؟ اوصف الموقف بالضبط 

100×نسبة الاتفاق = العدد الأصغر /العدد الأكبر   
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 لنموذج قياس تكرار السلوك غير السوي  توضيحي مثال

 الفصلمكان الملاحظة: نورة     اسم الملاحظ: أحمد       اسم الطالب: 

 العنف اللفظي في الفصلالسلوك الملاحظ: دقيقة         30الفترة الكلية للملاحظة: 

:
ً
 لأحد أو بعا التلاميذ بالصتتف  تعريف الستتلوك الملاحظ إجرائيا

ً
 موجها

ً
أن يستتتمدم التلميذ ألفاب بذيئة وغير ملائمة تحمل عنفا

 وذلك أثناء تواجد المعلم بالصف. 

 عدد مرات حدوث السلوك مرات حدوث السلوك وقت الانتهاء وقت البدأ رقم الجلسة التاريخ اليوم 

 6 /    / / / /  ص8 ص7:30 1 1/1 السبت 

 8 / / /    / / / /  ص8 ص7:30 2 2/1 الأحد

 8ً/ / /    / / / /  ص8 ص7:30 3 3/1 الاثنين

 
 

 التمثيل البياني 

 
 

  تعقيب وتأمل عن الحالة: 
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)طلبة برنامج  SPED 303لمقرر  الصفية للسلوك غير السويملاحظة للالتقييمي  ( السلم6ملحق )

 التربية الخاصة فقط(
 
ما يتم انتقائها  ي لمشكلة سلوكيةتقييم سلوكي وظيفيو بإجراء ملاحظة وتسجيل المعلمة الطالبةقوم ت

جمع المعلومات والخط ( 2؛ ) السلوك غير السوي( تحديد 1) -تتضمن:ويجب أن ، من البيئة الصفية

  ( استكمال التحليل الوظيفي ؛4؛ ) لرصد السلوك وتسجيله امتلاك مهارات ملاحظة( 3؛ ) القاعدي

تفسير السلوك والتأمل فيه.  (5)  

 
 

  المعيار

Exceeds Standard-

3 

 

Meets Standard-2 

 

Approaching 

Standard-1 

 

Not Meeting 

Standard-0 

تحديد 
السلوك 
المراد 
 ملاحظته

ويصف السلوك  يحدد
المراد ملاحظته 

ا  ا إجرائيا ويعرفه تعريفا
وبدقة كبيرة ويفرق 

بشكل واضح بين 
السلوك المؤقت 

والسلوك غير السوي 
 المراد ملاحظته..

يحدد ويصف السلوك 
المراد ملاحظته ولكن 
غير قادر على تعريفه 
ا ويفرق  ا إجرائيا تعريفا

بالكاد بين السلوك 
المؤقت والسلوك غير 

المراد السوي 
 ملاحظته..

يحدد ويصف السلوك 
المراد ملاحظته ولكن غير 

ا  قادر على تعريفه تعريفا
ا وغير قادر على  إجرائيا

التفرقة بين السلوك المؤقت 
والسلوك غير السوي 

 المراد ملاحظته..

يحدد ويصف السلوك 
المراد ملاحظته 

ا  ا   ويعرفه تعريفا إجرائيا
ول يفرق بين السلوك 

ك غير المؤقت والسلو
السوي المراد 

 ملاحظته.

جمع 
المعلومات 

والخط 
 القاعدي

البيانات  يجمع
 ويسجلهاالأساسية 
بشكل  ويعرضها

مناسب دون أي أخطاء 
مع وضوح واضحة. 

 البيانات

البيانات الأساسية  يجمع
 ويعرضها ويسجلها

على نحو مناسب مع 
 .وجود بعض الأخطاء

مع وجود البيانات  يجمع 
، أو  القاعدي يسجلأو أخطاء 

بطريقة تجعل معناها  يعرضها
 .غير واضح

البيانات الأساسية  يجمع
غير كاملة أو غير بطريقة 
في جمعها  ويهملدقيقة ؛ 

 .أو تسجيلها أو عرضها

امتلاك 
مهارات 
 ملاحظة

لرصد السلوك 
 وتسجيله

يجري الملاحظة 
العلمية المنظمة وينظم 
المعلومات المتحصل 

 عليها بشكل اتقاني

يجري الملاحظة 
العلمية المنظمة وينظم 
المعلومات المتحصل 

 عليها بشكل متوسط

يجري الملاحظة العلمية 
المنظمة مع وجود أخطاء 

وينظم المعلومات 
المتحصل عليها بشكل غير 

 جيد

يجري الملاحظة 
العلمية المنظمة بشكل 

خاطئ وينظم 
المعلومات المتحصل 

 خاطئاعليها بشكل 

استكمال 
التحليل 
 الوظيفي
 للسلوك

يحدد السوابق 
واللواحق للسلوك 

المراد ملاحظته ويفسر 
 السلوك في ضوئها 

يحدد السوابق واللواحق 
للسلوك المراد 

ملاحظته ويفسر 
السلوك في ضوئها 

 بشكل متوسط

يحدد السوابق واللواحق 
ا وكذلك  يخطئولكن  أحيانا

يفسر السلوك في ضوئها 
مع وجود أخطاء في 

 التفسير

السوابق يحدد 
واللواحق للسلوك 

المراد ملاحظته بشكل 
ويفسر السلوك  خاطئ

في ضوئها بشكل 
ا  خاطئ  أيضا

 التأمل
يعرض رؤيته في 
السلوك ومآله في 

 المستقبل بشكل عميق

يعرض رؤيته في 
السلوك ومآله في 

 المستقبل بشكل متوسط

يعرض رؤيته عن السلوك 
الملاحظ بشكل غير واضح 
 وكذا  تحديد مآل السلوك  

يعرض رؤيته عن 
السلوك الملاحظ بشكل 

وكذا  تحديد  خاطئ
 مآل السلوك  
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 سلم تقييمات أنشطة المجموعات الصغيرة 7ملحق رقم 
 1 2 3 4 

Differentiation 

of Instruction 

 

التنوع في ورق 

 التعليم 

)التمايزات 

 والاختلافات(

 

Strategies, activities, and 

materials are clearly 

inappropriate for 

students with 

exceptionalities. 

استراتيجيةًتدريسًواحدةً.

،ًنشاطًأوًمادةًتعليميةًتمً

استخدامامًولمًتوافقً

 حاجاتًالطلابًالتعليميةً

استراتيجياتًالتعلمً

لتعليميةًوالأنشطةًوالموادًا

المستخدمةًًغيرًملائمةً

للطلابًلويًًإطلاقا

 الحتياجاتًالخاصة

Some of the 

strategies, activities 

or materials used are 

inappropriate for 

students with 

exceptionalities.  

 

ًً

بعضًاستراتيجياتً

التعلمًوالأنشطةًوالموادً

التعليميةًالمستخدمةًً

لويًًغيرًملائمةًللطلاب

 الحتياجاتًالخاصة

Strategies, activities 

and materials used 

meet the needs of most 

students, including 

those with 

exceptionalities. 

  

تلبيًاستراتيجياتًالتعلمًً

والموادًًالأنشطةوً

التعليميةًالمستخدمةً

احتياجاتًمعظمًالطلابً

بماًفيهمًالطلابًلويً

اصةًًالحتياجاتًالخ  

Strategies, activities 

and materials used 

meet the needs of all 

students, including 

those with 

exceptionalities. 

تلبيًاستراتيجياتًً

التعلمًوالأنشطةًوالموادً

التعليميةًالمستخدمةًً

احتياجاتًكلًالطلابً

بماًفيهمًالطلابًلويً

 الحتياجاتًالخاصةًً

Group 

Management 

 إدارة المجموعة

 

Does not monitor the 

group or correct 

ineffective group 

interaction 

تموعةًلًتتاب ًسلوكياتًاج

ولًتصححًالتعاملاتً

ًطأالخ . 

Rarely monitors the 

group or corrects 

ineffective group 

interaction. 

تتاب ًًنادراًماًتوجهًأو

أوًًسلوكياتًاجتموعة

تصححًالتعاملاتً

ًالخطأ  

Occasionally monitors 

the group and corrects 

ineffective group 

interaction. 

تديرًعملًاجتموعاتًفيً

بعضًالأحيانًوتصححً

تعاملاتًاجتموعةًغيرً

 الفعالة

Routinely monitors 

the group and 

actively directs 

effective group 

interaction.  

تديرًعملًاجتموعاتً

بشكلًاعتياديًوتوجهً

تعاملاتًًاجتموعةً

 بفعاليةًً

 

 

 Individual accountability: Ensuring that students understand that they are individually accountable 

for completing the assignment/ activity and using appropriate strategies to hold each student 

accountable for learning the materials.  This can be done by assigning a specific role to each individual 

in the group.  
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ًالتأكدًمنًمعرفةًالأفرادًبالمسؤوليةًالفرديةً طرقًليتحملًكلًًوإيجادالماامًوالأنشطةًلإنجازًالمسؤوليةًالفردية:

ًمنًخلالًتعيينًماامًلتمي ًأعضاءًاجتموعةًإنجازهًطالبًالمسؤوليةًعنًتعلمهًوهذاًيمكنً

Small group-work reflection 

عمل المجموعات الصغيرة –تأمل  

1. What worked well in the small-group activity? ماًالذيًتمًبشكلًجيدًفيًنشاطًاجتموعاتًالصغيرة؟ًً  

2. What did not work well and why? ماًالذيًلمًيتمًبشكلًجيدًولمالا؟ً  

3. What are the strengths and weaknesses of the strategy (ies) used? الضعفًفيًنقاطًماًنقاطًالقوةًوًً

 الستراتيجياتًالمستخدمة

4. What changes can you add to make the activity more effective? ماًالذيًيمكنًتغييرهًلتكونًالأنشطةًً

 أكثرًفعاليةً

5. What did you learn from this activity? ماًالذيًتعلمتهًمنًهذاًالنشاطً؟ً  
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 (لطلبة التربية الخاصة فقط) عمل المجموعات الصغيرةل الزميلبطاقة ملاحظة  8 ملحق رقم
ً

ً------------التاريخ:ًً---------------------------------------------------:ًًالمعلمة-الطالبةًاسمً

ً-----------------------------------------الموضوع:ًً---------------المرحلةًوالصف:ً

ً

،ًم ًلكرًمثالًفيًحالًتطبيقًلم تطبقأمًًوبقتلتحديدًإنًكانتًالممارساتًالتاليةًً)✔(علامةًًض  -1

 الممارسة:

ًمثالً)فيًحالًأنهاًطبقت(ًلمًتطبقًطبقتًالممارسة

ًًوضور-أ ًالأهداف، ًومناسبتها م ًومواءمتها

الأهدافًالمنصوصًعليهاًفيًالخطةًالتربويةً

ً.الفردية

ًًً

ً

ً-ب ًأساليب ًعدة ،ًًيةتدريساستخدام

ً ًًومناسبة ًالطللدعم ًتعلم ،ً ًومراعاتهابة

ًخدماتً ًيتلقون ًالذين ًالطلبة لقدرات

ًالتربيةًالخاصة.

ًًً

ً

ً

ً

ً ًالت-ج ًالمواد ًتفعلًاستخدام ً ً ًالتي عليمية

وتناسبًمستوىًتعلمامًًبة،ًمشاركةًالطل

ًاجتموعات ًأنشطة ًومستوى ًعنًً، فضلا

ً ،ً ًتنوعاا ً)الصور ًالبيانيةًمثل والرسوم

ًواجتسماتًوالقراءاتًالمتنوعةًوغيرها...(.

ًًً

ً

ً

ً

ً

استخدامًاستراتيجياتًالتعلمًوالأنشطةً-د

ًالتي ًالتعليمية ًًوالمواد ًكلًتلبي احتياجات

ًًالطلبة ًفيهم ًيتلقونًًالطلبةبما الذين

ً.خدماتًالتربيةًالخاصة

ًًً

ً

ً

 

ً ًأهدافً-هص ًعلى ًالمستخدم ًالتقييم يركز

ًالتربويةًًالتعلم ًالخطة ًفي المنصوصًعليها

ًالفردية ًبتعلم ًبوضور ًويرتبط ،ًالطلبة.

ًمناسبةًلمستوىًالمتعلمينًًوالتقييمات

ًًً

ً

ً
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 ؟الكرهاهلًلحظتًممارساتًأخرى؟ً -2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ًً

ً

ً

ًالتفكرًفيًالدرس:

 الممارساتًالتيًأعتبت ًفيًعملًاجتموعاتًالصغيرة؟ًام -3

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ًً

 الممارساتًالتيًلمًتعتب ًفيًعملًاجتموعاتًالصغيرة؟ماًً -4

ً

 للتحسين؟ماًًمقترحات ً -5

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ًً

 

 

 

 

 

ً

ًاعتياديًًإدارة-و ًبشكل ًاجتموعات عمل

ً.اعليةوتوجيهًتعاملاتًاجتموعةًبف

ًًً

ً

ً
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معايير تقييم التقرير النهائي للزيارة الميدانية لمقرر المنهج والتطبيق للتربية ( 9ملحق )

 EDPE 260البدنية للأطفال 

عناصر 

 التقرير

1 

 ضعيف

2 

 جيد

3 

 متميز

الدرجة 

 الكلية

الوصف 

 العام

وصفًعامًلًيتضمنًالمعلوماتً

الأساسيةًعنًالمدرسةًوعددً

المعلمينًوالطلبةًووض ًالتربيةً

ًالبدنية

وصفًعامًيتضمنًبعضً

المعلوماتًالأساسيةًعنً

ًالمدرسة

وصفًدقيقًللمعلوماتًالأساسيةًعنً

المدرسيةًمنًحيثًهيكلااًالإداريً

ً-عددًالمعلمينً-عددًالطلبةً-والتنظيمي

مناهجًالتربيةًً-عددًمعلميًالرياضة

الأدواتًوالتجايزاتً–البدنيةًبالمدرسةً

ًالرياضيةًالمتوفرة

 

المشاهدة 

 الصفية

يصفًالطالبًالدرسًالذيًشاهدهً

لذفكارًدونًترتيبًوتنظيمً

ًوخطواتًسيرًالدرس

يصفًالطالبًالدرسً

الذيًشاهدهًوخطواتً

سيرًالدرسًولكنًدونً

ًتفاصيل

وصفًشاملًودقيقًلخطواتًسيرً

الدرسًوأهمًاستراتيجياتًالتعلمً

المستخدمةًوالأنشطةًالرياضيةًوأهمً

الإيجابياتًوالسلبياتًفيًالدرسً

ًوالحلولًالمقترحةًلتطويره

 

المقابلة 

 مع المعلم

للتزامًبمحاورًالمقابلةًعدمًا

الأساسيةًوإعطاءًمعلوماتً

ًمقتضبةًعنًإجاباتًالمعلم

إجاباتًحولًبعضً

محاورًالمقابلةًفقطً

ًواهمالًبعضًاجحاورً

شموليةًتامةًلتمي ًمحاورًالمقابلةًالتيً

تمًتحديدهاًومعلوماتًوافيةًعنًكلً

عنصرًمنًعناصرًالمنهجًالأربعةً)ً

ًقييمالت-الأنشطةًً-اجحتوىًً-الأهداف

 

المجموع 

 الكلي
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 التربية الخاصة فقط(برنامج )طلبة  سلم تقييمات أنشطة المجموعات الصغيرة 10ملحق رقم 
 1 2 3 4 

Differentiation 

of Instruction 

 

التنوع في ورق 

 التعليم 

)التمايزات 

 والاختلافات(

 

استراتيجيةًتدريسً.

واحدةً،ًنشاطًأوًمادةً

تعليميةًتمًاستخدامامً

ًالطلبةولمًتوافقًحاجاتً

 التعليميةً

استراتيجياتًالتعلمً

والأنشطةًوالموادً

التعليميةًالمستخدمةًًغيرً

ًطلبةللًإطلاقاملائمةً

الذينًيتلقونًخدماتً

 التربيةًالخاصة

بعضًاستراتيجياتًالتعلمً

والأنشطةًوالموادً

يةًالمستخدمةًًغيرًالتعليم

الذينًًطلبةملائمةًلل

يتلقونًخدماتًالتربيةً

 الخاصة

تلبيًاستراتيجياتًالتعلمًً

والموادًًالأنشطةوً

التعليميةًالمستخدمةً

ًالطلبةاحتياجاتًمعظمً

الذينًًالطلبةبماًفيهمً

يتلقونًخدماتًالتربيةً

ًًالخاصة  

تلبيًاستراتيجياتًً

التعلمًوالأنشطةً

والموادًالتعليميةً

ستخدمةًًالم

احتياجاتًكلً

بماًفيهمًًالطلبة

الذينًيتلقونًًالطلبة

خدماتًالتربيةً

ًًالخاصة  

Group 

Management 

 إدارة المجموعة

 

لًتتاب ًسلوكياتً

تموعةًولًتصححًاج

ًطأالتعاملاتًالخ . 

تتاب ًًنادراًماًتوجهًأو

أوًسلوكياتًاجتموعةً

ًالخطأتصححًالتعاملاتً  

تديرًعملًاجتموعاتًفيً

الأحيانًوتصححًًبعض

تعاملاتًاجتموعةًغيرً

 الفعالة

تديرًعملً

اجتموعاتًبشكلً

اعتياديًوتوجهً

تعاملاتًًاجتموعةً

 بفعاليةًً

 

 

 Individual accountability: Ensuring that students understand that they are individually accountable 

for completing the assignment/ activity and using appropriate strategies to hold each student 

accountable for learning the materials.  This can be done by assigning a specific role to each individual 

in the group.  

ًالتأكدًمنًمعرفةًالأفرادًبالمسؤوليةًالفرديةً طرقًليتحملًكلًًوإيجادالماامًوالأنشطةًلإنجازًالمسؤوليةًالفردية:

ًمنًخلالًتعيينًماامًلتمي ًأعضاءًاجتموعةًإنجازهًطالبًالمسؤوليةًعنًتعلمهًوهذاًيمكنً

Small group-work reflection 

مل المجموعات الصغيرةع –تأمل  

1. What worked well in the small-group activity? ماًالذيًتمًبشكلًجيدًفيًنشاطًاجتموعاتًالصغيرة؟ًً  
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2. What did not work well and why? ماًالذيًلمًيتمًبشكلًجيدًولمالا؟ً  

3. What are the strengths and weaknesses of the strategy (ies) used? الضعفًفيًنقاطًماًنقاطًالقوةًوًً

 الستراتيجياتًالمستخدمة

4. What changes can you add to make the activity more effective? ماًالذيًيمكنًتغييرهًلتكونًالأنشطةًً

 أكثرًفعاليةً

5. What did you learn from this activity? ماًالذيًتعلمتهًمنًهذاًالنشاطً؟ً  
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)للمشرف الجامعي( سلم التقدير الكامل لمهمة التدريس المصغر 11ملحق رقم   
 

المعيار/ 

 المستوى 

 غير مقبول  يحتاج للتحسين مرض ي تجاوز التوقعات

خطة 

 الدرس

جمي ًعناصرًخطةًالدرسًمكتوبةً

بشكلًجيدً)انظرًالنمولج(ًكاملةً

ومناسبة؛ًًًًًوجمي ًالعناصرًتحققً

.أهدافًالدرس  

تمًتحقيقًمعظمًعناصرً

الدرسًوًمعظمااًًخطة

مناسبةًوًتدعمًأهدافً

.الدرس  

تمًإغفالًالعديدًمنًعناصرً

خطةًالدرسًأوًالعديدًمنً

.العناصرًليستًمناسبةً  

تمًإغفالًمعظمًعناصرً

خطةًالدرسًأوًمعظمً

.العناصرًليستًمناسبة  

ورق 

 التدريس

ضمنًأفضلًالممارسات،ًتت

وًالمتنوعة،ًوالتيًتدعمًًالمتعددة؛ً

مشاركةًالطلبةً،ًًًًًًوًالمناسبةً

للمحتوىًومستوىًالصف،ًوً

اجحتوىًبأكملهًمام،ًوًصحيح،ًوً

 قدًتمًعرضهًبطريقةًمنطقية.

تتضمنًالعديدًمنً

الممارساتًالمناسبةًللمحتوىً

ومستوىًالصفً،ًفيهاًبعضًً

التنوع،ًًوًتدعمًإلىًحدًماً

مشاركةًالطلبة،ًًوًاجحتوىً

كملهًمام،ًوًصحيح،ًوًقدًبأ

 تمًعرضهًبطريقةًمنطقية.

الستراتيجياتًالمستخدمةًغيرً

مناسبةًللمحتوىًأوًمستوىً

الصف،ًوًلًيوجدًبهاًتنوع،ًً

ولًتدعمًمشاركةًالطلبة،ًوً

لكنًمعظمًاجحتوىًصحيح؛ًوً

 لًوجودًلأخطاءًجسيمة

تمًاستخدامًاستراتيجيةً

واحدة،ًلًتمثلًممارساتً

أوًلمستوىًًمناسبةًللمحتوىً

الصف،ًوًهناكًأخطاءً

 جسيمةًفيًاجحتوى.

 

 

ًصحيحةًوتمثلجمي ًالمعلوماتً المحتوى 

المفاهيمًوً/ًأوًالمااراتًالأساسيةً

ًوقدًتمالمرتبطةًبذل ًاجحتوى.ً

التأكيدًعلىًالأفكارًالرئيسيةًفيً

عرضًاجحتوىًًتموقدًاجحتوى.ًً

فيًًومناسبًمنطقيةًبطريقةً

تسلسلااًلستيعابًالمتعلمين،ً

 وبمستوىًتطوريًمناسب،ً

ًوالأنشطةًمناسبةجمي ًالأمثلةً/ًً

 لكلًمنًاجحتوىًوالمتعلمين.

جمي ًالمعلوماتًالمرتبطةً

ًوقدًتمباجحتوىًصحيحة،ً

تحقيقًواحدةًأوًأكثرًمنً

المفاهيمًالأساسيةًالمرتبطةً

باجحتوى.ًاجحتوىًمناسبً

لًلمستوىًالمتعلمين.ًتسلس

استيعابًًفيًاجحتوىًلًيؤثر

والأنشطةًالطلبة،ًالأمثلةً/ً

لًتؤديًإلىًتكوينًًالمستخدمة

.خطأمفاهيمً  

يوجدًبعضًالأخطاءًفيً

ًولكاهاًليستاجحتوى،ً

جسيمة.ًقدًيكونًاجحتوىًأقلً

أوًأعلىًمنًالمستوىًالتطوريً

التسلسلًقدًيؤثرًًللمتعلمين.

ًعلىًالتعلم.ًواحدةًأوً
ا
سلبا

أكثرًمنًالأمثلة/ًأوًالأنشطةً

يمكنًأنًتؤديًإلىًتكوينً

.خطأمفاهيمً  

يوجدًأخطاءًجسيمةًفيًدقةً

أوًاجحتوىًالمقدمًًاجحتوى،

غيرًمناسبًللمستوىً

التطوريًللمتعلمين،ًأوً

تسلسلًاجحتوىًيؤثرًبشكلً

استيعابًالمتعلمين.ًفيًسلبي  

يوجدًترابطًطبيعيًبينًمكوناتً التكامل

تعملًعلىًتكاملًالتدريسًً،اجحتوىً

بشكلًمناسبًوفعالًلإثراءًعمليةً

.التدريس  

يوجدًتكاملًبينًمكوناتً

وًلكنًمستوىًً،اجحتوىً

الترابطًبياهاًليسًطبيعيً،ًوً

التكاملًيؤثرًبشكلًإيجابيًفيًً

.عمليةًالتدريس  

يوجدًمحاولتًلدمجًمكوناتً

ولكنًهذاًالتكاملًلهًاجحتوى،ً

أثرًطفيفًعلىًنوعيةً

.ًالتدريس  

لًيوجدًأيةًمحاولةًلدمجً

مكوناتًاجحتوى،ًأوًمحاولتً

لعملًتكاملًيسامًفيًتدريسً

.فعالً  

يتضمنًمعظمًماًيلي:ًتعليماتً العرض

واضحة،ًوًسرعةًمناسبة،ً

والصوت،ًًوًالتواصلًبالعين،ً

يتضمنًالعديدًمماًيلي:ً

تعليماتًواضحة،ًوسرعةً

مناسبة،ًوالصوت،ًوً

التعليماتًغيرًواضحةًأوًغيرً

الصوت،ًًأوًكافية،ًالسرعة،ً

أوًالتواصلًبالعينًغيرً

ًتدنيًفيًالسرعةًالمناسبة،ًأو

التواصلًبالعينًًالصوت،ًأو

غيرًمناسب.ًالتفاعلًم ً
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والمشاركة،ًوالتفاعلاتًالإيجابية،ًوً

ًمستوىً منًالأسئلةًعال   

التواصلًبالعين،ًوالمشاركة،ً

والتفاعلاتًالإيجابية،ً

ًومستوىً منًالأسئلة.عال   

مناسب،ًوًلًيوجدًمستوىً

ً .ًوًمعظمًسئلةالًأمنًًعال 

 التفاعلاتًإيجابية.

الطلبةًسلبي،ًالتعليماتًغيرً

واضحة،ًوًلًيوجدًمستوىً

ً منًالأسئلةًعال   

استيفاءًجمي ًمتطلباتًالوقت؛ً التنظيم

جمي ًالعناصرًالتعليميةًجاهزة،ًً

نظمةًبشكلًمناسبًومتسلسلةًوًم

. 

استيفاءًجمي ًمتطلباتً

الوقت؛ًمعظمًالعناصرً

التعليميةًجاهزة،ًً

ومتسلسلةًوًمنظمةًبشكلً

مناسب،ًوًلًيوجدًعقباتً

 جسيمة

بعضًالأخطاءًالطفيفةًفيً

 متطلباتًالوقت،

بعضًالعناصرًغيرًمنظمة،ً

ولكنًالعرضًالتقديميًيمكنً

 متابعته.

متطلباتًالوقتًغيرً

مناسبة،ًأوًأنًالعرضً

التقديميًغيرًمنظمًبطريقةً

.ًمتابعتهًتمكنًمن  

دمج 

 التكنولوجيا

ًالتكنولوجياًبماتمًاستخدامً

ًوتمًتعزيزهاًًيحققًأهدافًالدرس

أيضاًمنًقبلًكلًمنًالمعلمً

ً.ًوالطالب  

تمًاستخدامًالتكنولوجياً

الدرسًًأهدافالتيًتتسقًم ً

.ًمنًقبلًالمعلمًوالطالب  

بعضًتمًاستخدامً

م ًتتسقًًتيالياًالتكنولوج

وبعضااًالآخرًًالدرسًأهداف

ً.ًلًيتسق  

لمًتستخدمًالتكنولوجياًفيً

الدرسًسواءًمنًقبلًالمدرسً

.أوًمنًقبلًالطالب  

تمًإدارةًالتقويمًبشكلًمناسبً التقويم

بحيثًيركزًبشكلًواضحًعلىً

أهدافًالتعلم،ًويوفرًبياناتً

ً
ا
اًاًواضحاًمفيدة،ًويرتبطًارتباط

الطلبة.ًوًالتقويمًعادلًًبتعلم

)مناسبًللمتعلمينًواجحتوى(،ًوً

التقويمًيؤديًبشكلًواضحًإلىً

 طريقةًتحليلًللبياناتًًلاتًمعنى.

تمًإدارةًالتقويمًبطريقةً

مناسبةًوًًتتضمنًبياناتً

مفيدةًتتعلقًبمعظمً

الأهداف.ًوًالتقويمًعادلً

)مناسبًللمتعلمينً

واجحتوى(،ًوًيمكنًًإتمامً

البيانات.عمليةًتحليلً  

تمًإدارةًالتقويمًبطريقةً

مناسبةً،ًولكنًالبياناتًقدًلً

ترتبطًبشكلًواضحًبأهدافً

التعلم،ًأوًقدًيكونًمنً

الصعبًاستكمالًعمليةً

 تحليلًالبيانات.

التقويمًًإماًمفقود،ًًأوًلً

يوفرًبياناتًلاتًمعنى،ًأوً

التقويمًغيرًعادلً)غيرً

مناسبًللمحتوىًأوً

 للمتعلمين(.

 الانعكاسية

)صحيفة 

 التفكر(

ًوً ً ً ً ً مدروسة،ًومفيدة،ًوواقعية،ً

ًوً ًنقاطًالقوة الضعفًنقاطًتظار

ًلل ً ًفي ًبما ًالدرس ًأجزاء ًكل في

التخطيط،ًوالتدريس،ًوالتقويم،ًوً

نتائجًالتقويمًمفاومةًبشكلًواضحً

ًتمً ًو ًدراستها، ًو ًمناقشتها ويمكن

ًالتيً ًو ًللتحسين ًاقتراحات تقديم

ً ًواضح ًبشكل ملامحًًلىإًتستند

 ومعلوماتًصحيفةًالتفكيرً

تمًتحديدًمؤشراتًواقعيةً

نقاطًًعلىًنقاطًالقوةًو

الضعفًفيًالتخطيط،ً

والتدريس،ًوالتقويم،ًوًنتائجً

التقويمًهيًجزءًمنًعمليةً

التفكر.ًوًتمًتقديمًاقتراحاتً

مناسبةًللتحسينًوالتيً

 تتضمنًنتائجًالتقويم.ً

تمًالإشارةًإلىًنقاطًالقوةًأوً

لكنًتمًإغفالًالضعف،ًوً

العديدًمنًاجتالتًالرئيسية.ً

وتمًالإشارةًإلىًنتائجًالتقويم،ً

ولكنًلمًيتمًدراستهاًبعناية،ًوً

 تمًتقديمًبعضًالقتراحات

عمليةًالتفكرًغيرًواقعية،ًًوً

تمًالإشارةًإلىًالقليلًمنًً

نقاطًالقوةًأوًالضعفًفيً

النشاط،ًوًلًيوجدًأيًإشارةً

إلىًالبياناتًالمرتبطةً

تقويم.بال  
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 )المختصرة(للمعلم المعاون  تقييم التدريس المصغر استمارة 12 لحق رقمم
 

 رقم القيد                                                                الأسم:                                               

 أستاذ المقرر:                                                              رقم المجموعة:                                   

 

المعيار/ 

 المستوى 

 الدرجة  غير مقبول  يحتاج للتحسين مرض ي تجاوز التوقعات

يتضمنًمعظمًماًيلي:ً العرض

تعليماتًواضحة،ًوً

سرعةًمناسبة،ً

والصوت،ًًوًالتواصلً

بالعين،ًوالمشاركة،ً

والتفاعلاتًالإيجابية،ً

ًوًمستوىً منًًعال 

.ومتنوعًالأسئلة  

يتضمنًالعديدًمماًيلي:ً

تعليماتًواضحة،ً

وسرعةًمناسبة،ً

والصوت،ًوًالتواصلً

بالعين،ًوالمشاركة،ً

والتفاعلاتًالإيجابية،ً

ًىًومستوً منًًعال 

 الأسئلة.

التعليماتًغيرًواضحةً

أوًغيرًكافية،ًالسرعة،ً

أوًالصوت،ًأوًالتواصلً

بالعينًغيرًمناسب،ًوًلً

ًيوجدًمستوىً منًعال 

.ًوًمعظمًالأسئلة

 التفاعلاتًإيجابية.

تدنيًفيًالسرعةً

المناسبة،ًأوًالصوت،ًأوً

التواصلًبالعينًغيرً

مناسب.ًالتفاعلًم ً

ًالطلبةًسلبي،ًالتعليمات

غيرًواضحة،ًوًلًيوجدً

ًمستوىً ًمنًالأسئلةًعال 

. 

 

استيفاءًجمي ً التنظيم

متطلباتًالوقت؛ً

جمي ًالعناصرً

التعليميةًجاهزة،ًً

ومتسلسلةًوًمنظمةً

ً.ًًبشكلًمناسب  

استيفاءًجمي ًمتطلباتً

الوقت؛ًمعظمًالعناصرً

التعليميةًجاهزة،ًً

ومتسلسلةًوًمنظمةً

بشكلًمناسب،ًوًلً

 يوجدًعقباتًجسيمة

بعضًالأخطاءًالطفيفةً

 فيًمتطلباتًالوقت،

بعضًالعناصرًغيرً

منظمة،ًولكنًالعرضً

 التقديميًيمكنًمتابعته.

متطلباتًالوقتًغيرً

مناسبة،ًأوًأنًالعرضً

التقديميًغيرًمنظمً

بطريقةًتمكنًًمنً

 متابعته

 

درجات8ًً     الإجمالي   

 

 

 مبررات درجة التقييم: 

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ً

ً

لاحظ/ة:                             
ُ
 توقيع المنسق/ة/النائب الأكاديمي                                                  توقيع الم
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 )طلبة التربية الخاصة فقط( السلم التقييمي للخطة التربوية الفردية 13ملحق رقم 
  

value: 1.00  value: 2.00  value: 3.00  value: 4.00  Score/Level 

Basic 
Information 
 
 معلومات اساسية

Sent or 
incorrect 
  
المرسلة أو غير 

  صحيحة

A designation is 
provided for student 
name, birth date, 
date of IEP, and type 
of IEP. Majority of the 
information is 
incorrect or 
information.  
 

يتم توفير تسمية لسم 
الطالب وتاريخ الميلاد 

 IEP ونوع IEP وتاريخ
غالبية المعلومات غير و

 .ةصحيح

A designation is 
provided for student 
name, birth date, 
district, building site, 
date of IEP, and type 
of IEP. Majority of the 
information is 
correct.  

يتم توفير تسمية لسم 
الطالب وتاريخ الميلاد 
والمنطقة وموقع البناء 

 IEP ونوع IEP وتاريخ
 ت صحيحةغالبية المعلوماو

A designation is 
provided for student 
name, birth date, 
date of IEP, and type 
of IEP. All of the 
information is 
correct. 

يتم توفير تسمية لسم  
الطالب وتاريخ الميلاد 

كل و IEP ونوع IEP وتاريخ

 المعلومات صحيحة

  

Present 
Level of 
Educational 
Performance 
 
المستوى الحالي 
 للأداء التعليمي

Little to no 
information 
is provided 
about the 
present level 
of education 
performance, 
or 
information 
provided is 
clearly not 
accurate. 
 
يتم تقديم  
معلومات قليلة أو 
معدومة حول 
المستوى الحالي 
للأداء التعليمي ، 
أو من الواضح 

ن المعلومات أ
 المقدمة غير دقيقة

Objective statements 
about educational, 
behavioral and social 
strengths and needs 
are listed but are not 
consistently 
appropriate or do not 
directly link to the 
evaluation data. 
Existing standardized 
and informal 
evaluation data are 
inconsistently 
included with results 
showing effects of 
children disability on 
educational 
performance. The 
impact of the 
disability on the 
involvement/progress 
in general curriculum. 
 

يتم سرد البيانات  
الموضوعية حول نقاط القوة 

 والحتياجات التعليمية
والسلوكية والجتماعية 

ولكنها ليست مناسبة 
ل ترتبط  وباستمرار أ

مباشرة ببيانات التقييم. يتم 
تضمين بيانات التقييم 

الموحدة وغير الرسمية 

Objective statements 
about educational, 
behavioral and social 
strengths and needs 
are listed and directly 
relate to evaluation 
data, but are not 
consistently 
comprehensive. 
Existing standardized 
and informal 
evaluation data are 
included with results 
showing effects of 
children disability on 
educational 
performance. The 
impact of the 
disability on the 
involvement/progress 
in general curriculum 
is provided  
 

يتم سرد البيانات 
الموضوعية حول نقاط القوة 

والحتياجات التعليمية 
والسلوكية والجتماعية 
وتتعلق مباشرة ببيانات 

ولكنها ليست شاملة  التقييم،
باستمرار. يتم تضمين بيانات 

التقييم الموحدة وغير 
الرسمية الموجودة مع النتائج 

Objective statements 
about educational, 
behavioral and social 
strengths and needs 
are listed, directly 
relate to evaluation 
results, and are 
consistently 
comprehensive. 
Existing standardized 
and informal 
evaluation data are 
included with results 
showing effects of 
children disability on 
educational 
performance. The 
impact of the 
disability on the 
involvement/progress 
in general curriculum 
is provided.  
 

يتم سرد البيانات 
الموضوعية حول نقاط القوة 

والحتياجات التعليمية 
 والجتماعية،والسلوكية 

 التقييموترتبط مباشرة بنتائج 
وشاملة باستمرار. يتم 
تضمين بيانات التقييم 

الموحدة وغير الرسمية 
الموجودة مع النتائج التي 
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value: 1.00  value: 2.00  value: 3.00  value: 4.00  Score/Level 

الموجودة بشكل غير متسق 
مع النتائج التي تظهر آثار 
إعاقة الأطفال على الأداء 

أثر الإعاقة على والتعليمي. 
المناهج المشاركة / التقدم في 

 .العامة

التي تظهر آثار إعاقة 
الأطفال على الأداء التعليمي. 
يتم توفير تأثير الإعاقة على 

المشاركة / التقدم في المناهج 
 العامة

تظهر آثار إعاقة الأطفال 
و على الأداء التعليمي. 

الإعاقة على  ريظهر تأثي
المشاركة / التقدم في المناهج 

 العامة

Standards  
International- Qatar National Professional Standards for Teachers (2016) 
Standard: 1. Planning for student progress and achievement 
Indicator: 1.3 Caters for different groups of students (including gifted and talented and ASEN students. 
Indicator: 1.4 Uses student data to plan for student progression 

International- Qatar University Diversity Standards (2015) 
Standard: (2) Identify instructional needs for a diverse student population, respecting the needs of all students.  

 المعايير
 (2016) المعايير المهنية الوطنية القطرية للمعلمين

لتقدم الطالب وإنجازه. التخطيط 1المعيار:   
  تفوقينيلبي احتياجات مجموعات مختلفة من الطلاب )بما في ذلك الطلاب الموهوبين والم 1.3المؤشر: 
يستخدم بيانات الطالب للتخطيط لتقدم الطالب 1.4المؤشر:   

 (2015) معايير التنوع بجامعة قطر
واحترام احتياجات جميع الطلاب الطلاب، ( تحديد الحتياجات التعليمية لمجموعة متنوعة من2المعيار: )  

 

USA- ACEI- Association for Childhood Education International Program Standards for 
Elementary Teacher Preparation 
Domain: ASSESSMENT 
Standard 4: Assessment for instruction--Candidates know, understand, and use formal and informal assessment strategies to 
plan, evaluate and strengthen instruction that will promote continuous intellectual, social, emotional, and physical 
development of each elementary student. 

 معايير تعليم الطفولة الدولية لبرنامج إعداد المعلمين البتدائيجمعية  - ACEI - المتحدة الأمريكية المتحدة المريكية الوليات 
 المجال: التقييم

يعرف المرشحون ، ويفهم ، ويستخدمون استراتيجيات التقييم الرسمية وغير الرسمية لتخطيط وتقييم وتعزيز  -: تقييم التعليم 4المعيار 

العاطفي والجسدي لكل طالب ابتدائيالتعليم الذي من شأنه أن يشجع التطور الفكري والجتماعي و  

Long Term 
Goals 
 
أهداف بعيدة 
 المدى

Little or no 
information 
is provided 
for long term 
goals, or the 
information 
provided is 
clearly not 
appropriate. 

يتم تقديم القليل  
من المعلومات أو 

عدم تقديمها 
للأهداف طويلة 

من الأجل ، أو 
الواضح أن 
المعلومات 

المقدمة غير 
 .مناسبة

Annual goals are 
selected and may or 
may not be based on 
present level of 
performance data. 
Priority of goals lacks 
alignment with 
learner strengths and 
needs. Goals are not 
written in 
measurable terms 
and/or do not show 
direction for growth. 

يتم تحديد الأهداف السنوية  
وقد ل تستند إلى المستوى 

الحالي لبيانات الأداء. أولوية 
الأهداف تفتقر إلى التوافق 
مع نقاط القوة والحتياجات 

للمتعلم. ل تتم كتابة الأهداف 
بعبارات قابلة للقياس و / أو 

 ل تظهر اتجاهاا للنمو

Annual goals are 
selected and based 
on present level of 
performance data. 
Priority of goals lacks 
alignment with 
learner strengths and 
needs. Goals are 
written in 
measurable terms 
and show direction 
for growth. 
(minimum of 2)  
 

يتم تحديد الأهداف السنوية 
ستوى الحالي على الم قائمهو

لبيانات الأداء. أولوية 
الأهداف تفتقر إلى التوافق 
مع نقاط القوة والحتياجات 
للمتعلم. تتم كتابة الأهداف 

بعبارات قابلة للقياس 

Annual goals are 
selected and 
prioritized based on 
present level of 
performance data. 
Goals are written in 
measurable terms 
and show direction 
for growth.  

 
يتم تحديد الأهداف السنوية 

القائمة وتحديد الأولويات 
على المستوى الحالي لبيانات 

الأداء. تتم كتابة الأهداف 
بعبارات قابلة للقياس 

 وإظهار اتجاه النمو
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value: 1.00  value: 2.00  value: 3.00  value: 4.00  Score/Level 

وإظهار اتجاه النمو. )على 

 (2الأقل 

Standards  
International - Qatar University Initial Program Dispositions (2015) 
Standard: 8. Readily engages with new opportunities and tasks. 

International- Qatar National Professional Standards for Teachers (2016) 
Standard: 4. Assessing students’ learning and uses assessment data to improve achievement 
Indicator: 4.1 Prepares and documents all types of assessment. 

International- Qatar University CED Standards- Bachelor or Diploma in Education 
(2013) 
PLO:  
PLO 8: Lead positive change in education. 

USA- ACEI- Association for Childhood Education International Program Standards for 
Elementary Teacher Preparation 
Domain: DEVELOPMENT, LEARNING AND MOTIVATION 
Standard 1: Development, Learning and Motivation--Candidates know, understand, and use the major concepts, principles, 
theories, and research related to development of children and young adolescents to construct learning opportunities that 
support individual students’ development, acquisition of knowledge, and motivation. 

 لمعاييرا
 (2015) التصفيات الأولية لبرنامج جامعة قطر -الدولي 

 .. يشارك بسهولة مع فرص ومهام جديدة8المعيار: 
 (2016) المعايير المهنية الوطنية القطرية للمعلمين

 . تقييم تعلم الطلاب ويستخدم بيانات التقييم لتحسين التحصيل4المعيار: 
 .إعداد وتوثيق جميع أنواع التقييم 4.1المؤشر: 

 (2013) يمبكالوريوس أو دبلوم في التعل -CED -معايير جامعة قطر الدولية
PLO   

 PLO 8 : قيادة التغيير الإيجابي في التعليم. 
 جمعية معايير تعليم الطفولة الدولية لبرنامج إعداد المعلمين البتدائي - ACEI - الوليات المتحدة الأمريكية

 التعلم والتحفيز التنمية،المجال: 
ويستخدمون المفاهيم والمبادئ والنظريات والبحوث الرئيسية المتعلقة بتنمية يعرف المرشحون ويفهمون  -: التنمية والتعلم والدافع 1المعيار 

 الأطفال والمراهقين الشباب لبناء فرص التعلم التي تدعم تنمية الطلاب الفردية واكتساب المعرفة ، والدافع

Short Term 
Objectives/ 
Benchmark 
الأهداف قصيرة 
 المدى / المعيار

Little or no 
information 
is provided 
for short 
term goals, 
or the 
information 
provided is 
clearly not 
appropriate.  

 
يتم تقديم القليل 

من المعلومات أو 
عدم تقديمها 

للأهداف قصيرة 
الأجل ، أو من 

الواضح أن 
المعلومات 

المقدمة غير 
 .مناسبة

Majority of short 
term objectives/ 
benchmark (linked to 
annual goals) are not 
written in 
measurable terms 
(objectives contain 4 
parts each: who will 
do what, under what 
conditions, and to 
what degree. 
Benchmarks may or 
may not be age-
appropriate and 
correlate with past 
IEP benchmarks.  

غالبية الأهداف / المعايير 
المرجعية قصيرة الأجل 

)مرتبطة بالأهداف السنوية( 
ل تتم كتابتها بعبارات قابلة 

للقياس )تحتوي الأهداف 

أجزاء لكل منهما:  4على 

Majority of short 
term objectives/ are 
written in 
measurable terms 
(objectives contain 4 
parts each: who will 
do what, under what 
conditions, and to 
what degree. 
Benchmarks written 
are age-appropriate 
and correlate with 
past IEP benchmarks. 
 

تتم كتابة معظم الأهداف 
 قصيرة الأجل / بعبارات

قابلة للقياس )تحتوي 
أجزاء لكل  4الأهداف على 

منها: من سيفعل ما ، وتحت 
أي ظروف ، وإلى أي 

درجة. المقاييس المكتوبة 

Majority of short 
term objectives/ are 
written in 
measurable terms 
(objectives contain 4 
parts each: who will 
do what, under what 
conditions, and to 
what degree.  

تتم كتابة معظم الأهداف 
قصيرة الأجل / بعبارات 

قابلة للقياس )تحتوي 
أجزاء لكل  4الأهداف على 

منها: من سيفعل ما ، وتحت 
أي ظروف ، وإلى أي 

 درجة. 
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value: 1.00  value: 2.00  value: 3.00  value: 4.00  Score/Level 

من سيفعل ماذا ، وتحت أي 
ظروف ، وإلى أي درجة. 

 IEP ترتبط مع معايير
 .الماضية

مناسبة للعمر وتتناسب مع 

  .السابقة IEP معايير

Standards  
International - Qatar University Initial Program Dispositions (2015) 
Standard: 5. Problem Solving: Recognizes the importance of and uses a systematic approach to problem solving and decision-
making. 

International- Qatar National Professional Standards for Teachers (2016) 
Standard: 2. Engaging students and developing them as learners 
Indicator: 2.2 Uses a variety of activities and supporting learning resources. 
Indicator: 2.3 Provides learning experiences matched to students’curricular learning experiences 

International- Qatar University CED Standards- Bachelor or Diploma in Education 
(2013) 
PLO:  
PLO 4. Foster successful learning experiences for all students by addressing individual differences. 

USA- ACEI- Association for Childhood Education International Program Standards for 
Elementary Teacher Preparation 
Domain: INSTRUCTION 
Standard 3.2: Adaptation to diverse students--Candidates understand how elementary students differ in their development 
and approaches to learning, and create instructional opportunities that are adapted to diverse students; 

 المعايير
 (2015) التصفيات الأولية لبرنامج جامعة قطر -الدولي 

ا منهجياا لحل المشكلات واتخاذ القرارات5المعيار:   .. حل المشكلات: يدرك أهمية ويستخدم نهجا
 (2016) المعايير المهنية الوطنية القطرية للمعلمين

 . إشراك الطلاب وتطويرهم كمتعلمين2المعيار: 
 .يستخدم مجموعة متنوعة من الأنشطة ودعم الموارد التعليمية 2.2لمؤشر: ا

 يوفر خبرات تعلم تتوافق مع خبرات الطلاب التعليمية 2.3المؤشر: 
 (2013) بكالوريوس أو دبلوم في التعليم -CEDمعايير جامعة قطر الدولية 

PLO 
 PLO 4- عالجة الفروق الفرديةخبرات التعلم الناجحة لجميع الطلاب من خلال م تعزيز. 

 جمعية معايير تعليم الطفولة الدولية لبرنامج إعداد المعلمين البتدائي - ACEI - الوليات المتحدة الأمريكية
 المجال: تعليمات

ا تعليمية  تعلمهم،يفهم المرشحون كيف يختلف الطلاب في تطويرهم وطرق  -: التكيف مع الطلاب المتنوعين 3.2المعيار  ويخلقون فرصا

 تتكيف مع الطلاب المتنوعين
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 التربيةالمصغر المعتمد من كلية خطة التدريس نموذج  14ملحق رقم 
 
 
 

 اسم المدرسة
School Name 

 
 

الطالباسم   
Student Name  

 

الوحدة /المادة   
Subject/ Unit 

 اليوم 
التاريخ / اليوم  

Day/ date 
 

الوحدة /المادة   
Subject/ Unit 

 اليوم 

المعلم المعاون   
Mentor Teacher 

 
 

 عنوان الدرس 
Lesson Title 

 

 

التعليمية معايير المناهج  

                                                                      Qatar Standards  
 

   مصادر التعلم

                      Resources (Used in planning) 
    

 
 
 

 كتاب الطالب
Student Text Book 

 

 كراسة التمارين/ الأنشطة
Workbook/ Activity 

Book 
 

التعلم المساندةمصادر   
Supportive learning 

resources 
 

 الوسائل التعليمية

                                    Materials (Used in teaching & learning) 

 

الرئيسةوالمفاهيم المصطلحات   
Terminologies and Basic Concepts 
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  أنشطة التعليم والتعلم
Teaching and Learning activities  

 التهيئة 
                                                                               Activating Prior Knowledge/Focus/Motivation 

 

 الزمن
Time 

  

 الأنشطة الرئيسة
Basic activities   

 أهداف التعلم 
 Objective(s) 

  (  )الاستراتيجيات التعليميةطرق وأساليب تدريس المعلم  
Teacher Strategies 

 أنشطة الطالب التعلمية
Student Activities 

 التقويم من أجل التعلم
 التقويم البنائي

Assessment for Learning 
(formative assessment 

  الزمن
Time 
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 الغلق 
Closure 

 
 

 

 الواجب 
Homework 

 
 
 

 التقويم الختامي
Summative 
assessment 

 

 التمايز / التعديلات / الفروق الفردية
Differentiation/Modifications 

Individual differences  

 الأنشطة الإثرائية/ تمديد الدرس
Enrichment Activities/ Lesson Extension 

 تسهيلات الدمج )الدعم الإضافي( إن وجد
Inclusive facilities for students with special 
needs 
 ( additional support/ if available) 

 

 التربية القيمية والثقافة الأسرية
 الوجدانية إن وجدت( )الأهداف

Value Education & Family Literacy 
Objectives (affective domain, if available) 

    

 التأمل الذاتي للمعلم 
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 المعايير المهنية للمعلمين

 التخطيط. 1  .الطلبة تحصيل و أداء لتطوير 

.2  إشراك   كمتعلمين. تطويرهم و التعلم عملية في الطلبة 

  توفير. 3 .للتحدي ومثيرة وداعمة آمنة تعلم بيئة   

 .4 الأداء لتحسين التقييم بيانات واستخدام الطلاب تعلم تقييم. 

.5 المستمر. التطوير المهني في والمشاركة الجودة عالية مهنية ممارسات إظهار 

 والمجتمع. الأمور أولياء مع الفاعلة الشراكة على 6.الحفاظ 
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 )لطلبة التربية الخاصة فقط( سلم التقدير الكامل لمهمة التدريس المصغر 15ملحق رقم 

المعيار/ 

 المستوى 

 غير مقبول  يحتاج للتحسين مرض ي تجاوز التوقعات

خطة 

 الدرس

جمي ًعناصرًخطةًالدرسًمكتوبةً

بشكلًجيدً)انظرًالنمولج(ًكاملةً

بماًفيهمًًالطلبةًلتمي ًًومناسبة

؛ًًًًًًالطلابًلويًالحتياجاتًالخاصة

.وجمي ًالعناصرًتحققًأهدافًالدرس  

تمًتحقيقًمعظمًعناصرًخطةً

ًلتمي ًًالدرسًوًمعظمااًمناسبة

فيهمًالطلابًلويًبماًًالطلبة

الحتياجاتًالخاصةًوًتدعمً

.أهدافًالدرس  

تمًإغفالًالعديدًمنًعناصرً

خطةًالدرسًأوًالعديدًمنً

.العناصرًليستًمناسبةً  

تمًإغفالًمعظمًعناصرًخطةً

الدرسًأوًمعظمًالعناصرً

.ليستًمناسبة  

ورق 

 التدريس

وًًضمنًأفضلًالممارسات،ًالمتعددة؛ًتت

ًجمي ًًالمتنوعة،ًوالتيًتدعمًمشاركة

بماًفيهمًالطلابًلويًًالطلبة

،ًًًًوًالمناسبةًالحتياجاتًالخاصةًً

للمحتوىًومستوىًالصف،ًوًاجحتوىً

بأكملهًمام،ًوًصحيح،ًوًقدًتمًعرضهً

 بطريقةًمنطقية.

تتضمنًالعديدًمنًالممارساتً

المناسبةًللمحتوىًومستوىً

لتيًالصفً،ًفيهاًبعضًًالتنوع،ًًوا

بماًًالطلبةًجمي ًًتدعمًمشاركة

فيهمًالطلابًلويًالحتياجاتً

،ًًوًاجحتوىًبأكملهًمام،ًًالخاصة

وًصحيح،ًوًقدًتمًعرضهًبطريقةً

 منطقية.

الستراتيجياتًالمستخدمةًغيرً

مناسبةًللمحتوىًأوًمستوىً

الصف،ًوًلًيوجدًبهاًتنوع،ًً

ًجمي ًًولًتدعمًمشاركة

بماًفيهمًالطلابًلويًًالطلبة

،ًوًلكنًًالحتياجاتًالخاصة

معظمًاجحتوىًصحيح؛ًوًلً

 وجودًلأخطاءًجسيمة

تمًاستخدامًاستراتيجيةً

واحدة،ًلًتمثلًممارساتً

مناسبةًللمحتوىًأوًلمستوىً

الصف،ًوًهناكًأخطاءًجسيمةً

 فيًاجحتوى.

 

 

ًصحيحةًوتمثلجمي ًالمعلوماتً المحتوى 

المفاهيمًوً/ًأوًالمااراتًالأساسيةً

التأكيدًًوقدًتمالمرتبطةًبذل ًاجحتوى.ً

وقدًعلىًالأفكارًالرئيسيةًفيًاجحتوى.ًً

منطقيةًعرضًاجحتوىًبطريقةًًتم

تسلسلااًلستيعابًًومناسبةًفي

بماًفيهمًالطلابًلويًًالمتعلمين

وبمستوىًً،الخاصةالحتياجاتً

مناسب،ًًتطوري  

لكلًًوالأنشطةًمناسبةجمي ًالأمثلةً/ًً

 منًاجحتوىًوالمتعلمين.

جمي ًالمعلوماتًالمرتبطةً

ًوقدًتمباجحتوىًصحيحة،ً

تحقيقًواحدةًأوًأكثرًمنًالمفاهيمً

الأساسيةًالمرتبطةًباجحتوى.ً

اجحتوىًمناسبًلمستوىً

ًالمتعلمين.ًتسلسلًاجحتوىًلًيؤثر

بماًفيهمًًاستيعابًالطلبةًفي

ًاصةالطلابًلويًالحتياجاتًالخ

ًوالأنشطةًالمستخدمة،ًالأمثلةً/ً

.خطألًتؤديًإلىًتكوينًمفاهيمً  

يوجدًبعضًالأخطاءًفيً

ًولكاهاًليستاجحتوى،ً

جسيمة.ًقدًيكونًاجحتوىًأقلً

أوًأعلىًمنًالمستوىًالتطوريً

التسلسلًقدًيؤثرًًللمتعلمين.

ًعلىًالتعلم.ًواحدةًأوً
ا
سلبا

أكثرًمنًالأمثلة/ًأوًالأنشطةً

لىًتكوينًيمكنًأنًتؤديًإ

خطأ.مفاهيمً  

يوجدًأخطاءًجسيمةًفيًدقةً

أوًاجحتوىًالمقدمًغيرًًاجحتوى،

مناسبًللمستوىًالتطوريً

للمتعلمين،ًأوًتسلسلًاجحتوىً

استيعابًًفيًيؤثرًبشكلًسلبي

 المتعلمين.

يوجدًترابطًطبيعيًبينًمكوناتً التكامل

تعملًعلىًتكاملًالتدريسًً،اجحتوىً

بشكلًمناسبًوفعالًلإثراءًعمليةً

بماًفيهمًًالطلبةًلتمي ًًالتدريس

.الطلابًلويًالحتياجاتًالخاصةًً  

ً،يوجدًتكاملًبينًمكوناتًاجحتوىً

وًلكنًمستوىًالترابطًبياهاًليسً

طبيعيً،ًوًالتكاملًيؤثرًبشكلً

إيجابيًفيًًعمليةًالتدريسًلتمي ًً

الطلابًلويًبماًفيهمًًالطلبة

.الحتياجاتًالخاصة  

يوجدًمحاولتًلدمجًمكوناتً

اجحتوى،ًولكنًهذاًالتكاملًلهً

ًأثرًطفيفًعلىًنوعيةًالتدريس

بماًفيهمًالطلابًًالطلبةًلتمي ً

.ًلويًالحتياجاتًالخاصة  

لًيوجدًأيةًمحاولةًلدمجً

مكوناتًاجحتوى،ًأوًمحاولتً

لعملًتكاملًيسامًفيًتدريسً

.فعالً  
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تضمنًمعظمًماًيلي:ًتعليماتًي العرض

واضحة،ًوًسرعةًمناسبة،ًوالصوت،ًًوً

التواصلًبالعين،ًوالمشاركة،ً

ًوالتفاعلاتًالإيجابية،ًوًمستوىً ًعال 

بماًًالطلبةًيناسبًجمي ًًمنًالأسئلة

 فيهمًالطلابًلويًالحتياجاتًالخاصة

يتضمنًالعديدًمماًيلي:ًتعليماتً

واضحة،ًوسرعةًمناسبة،ً

والصوت،ًوًالتواصلًبالعين،ً

والمشاركة،ًوالتفاعلاتًالإيجابية،ً

ًومستوىً يناسبًًمنًالأسئلةعال 

بماًفيهمًالطلابًًالطلبةًجمي ً

.لويًالحتياجاتًالخاصة  

التعليماتًغيرًواضحةًأوًغيرً

الصوت،ًًأوًكافية،ًالسرعة،ً

العينًغيرًأوًالتواصلًب

مناسب،ًوًلًيوجدًمستوىً

ً .ًوًمعظمًسئلةالًأمنًًعال 

 التفاعلاتًإيجابية.

ًتدنيًفيًالسرعةًالمناسبة،ًأو

التواصلًبالعينًغيرًًالصوت،ًأو

مناسب.ًالتفاعلًم ًالطلبةً

سلبي،ًالتعليماتًغيرًواضحة،ًوً

ًلًيوجدًمستوىً منًًعال 

 الأسئلة

ي ًاستيفاءًجمي ًمتطلباتًالوقت؛ًجم التنظيم

العناصرًالتعليميةًجاهزة،ًًومتسلسلةً

.وًمنظمةًبشكلًمناسبً  

استيفاءًجمي ًمتطلباتًالوقت؛ً

معظمًالعناصرًالتعليميةًجاهزة،ًً

ومتسلسلةًوًمنظمةًبشكلً

مناسب،ًوًلًيوجدًعقباتً

 جسيمة

بعضًالأخطاءًالطفيفةًفيً

 متطلباتًالوقت،

بعضًالعناصرًغيرًمنظمة،ً

ولكنًالعرضًالتقديميًيمكنً

 متابعته.

مناسبة،ًأوًمتطلباتًالوقتًغيرً

أنًالعرضًالتقديميًغيرًمنظمً

.ًبطريقةًتمكنًًمنًمتابعته  

دمج 

 التكنولوجيا

تمًاستخدامًالتكنولوجياًًبماًيحققً

أيضاًمنًًوتمًتعزيزهاًأهدافًالدرسً

بماًًيناسبًًقبلًكلًمنًالمعلمًوالطالب

بماًفيهمًالطلابًلويًًالطلبةًجمي ً

ً.ًخاصةالحتياجاتًال  

تمًاستخدامًالتكنولوجياًالتيً

الدرسًمنًقبلًًأهدافتتسقًم ً

ًبماًًيناسبًجمي ًًًالمعلمًوالطالب

بماًفيهمًالطلابًلويًًالطلبة

.ً.ًالحتياجاتًالخاصة  

تمًاستخدامًبعضً

م ًتيًتتسقًالياًالتكنولوج

وبعضااًالآخرًًالدرسًأهداف

ًلًيتسق.ً  

لمًتستخدمًالتكنولوجياًفيً

منًقبلًالمدرسًأوًًالدرسًسواء

.منًقبلًالطالب  

تمًإدارةًالتقويمًبشكلًمناسبًبحيثً التقويم

يركزًبشكلًواضحًعلىًأهدافًالتعلم،ً

ً
ا
اًويوفرًبياناتًمفيدة،ًويرتبطًارتباط

بماًفيهمًًالطلبةًجمي ًاًبتعلمًواضحاً

.ًوًً.ًالطلابًلويًالحتياجاتًالخاصة

التقويمًعادلً)مناسبًللمتعلمينً

واجحتوى(،ًوًالتقويمًيؤديًبشكلً

واضحًإلىًطريقةًتحليلًللبياناتًًلاتً

 معنى.

تمًإدارةًالتقويمًبطريقةًمناسبةً

وًًتتضمنًبياناتًمفيدةًتتعلقً

بمعظمًالأهداف.ًوًالتقويمًعادلً

بماًًً)مناسبًللمتعلمينًواجحتوى(

بماًفيهمًًالطلبةًيناسبًجمي ً

ً.ًالطلابًلويًالحتياجاتًالخاصة

،ًوًيمكنًًإتمامًعمليةًتحليلً

 البيانات.

تمًإدارةًالتقويمًبطريقةً

مناسبةً،ًولكنًالبياناتًقدًلً

ترتبطًبشكلًواضحًبأهدافً

التعلم،ًأوًقدًيكونًمنً

الصعبًاستكمالًعمليةً

 تحليلًالبيانات.

التقويمًًإماًمفقود،ًًأوًلًيوفرً

لتقويمًبياناتًلاتًمعنى،ًأوًا

غيرًعادلً)غيرًمناسبً

 للمحتوىًأوًللمتعلمين(.

 الانعكاسية

)صحيفة 

 التفكر(

مدروسة،ًومفيدة،ًوواقعية،ًًًًًًوًتظارً

الضعفًفيًكلًأجزاءًنقاطًنقاطًالقوةًوً

ًالتخطيط،ً ًلل  ًفي ًبما الدرس

ًالتقويمً ًنتائج ًو ًوالتقويم، والتدريس،

مفاومةًبشكلًواضحًويمكنًمناقشتهاًوً

دراستها،ًوًتمًتقديمًاقتراحاتًللتحسينً

ً ًواضح ًبشكل ًتستند ًالتي ملامحًًإلىًو

 ومعلوماتًصحيفةًالتفكيرً

تمًتحديدًمؤشراتًواقعيةًعلىً

ضعفًفيًالنقاطًًنقاطًالقوةًو

التخطيط،ًوالتدريس،ًوالتقويم،ً

وًنتائجًالتقويمًهيًجزءًمنًعمليةً

التفكر.ًوًتمًتقديمًاقتراحاتً

مناسبةًللتحسينًوالتيًتتضمنً

 نتائجًالتقويم.ً

تمًالإشارةًإلىًنقاطًالقوةًأوً

الضعف،ًولكنًتمًإغفالً

العديدًمنًاجتالتًالرئيسية.ً

وتمًالإشارةًإلىًنتائجًالتقويم،ً

يتمًدراستهاًبعناية،ًوًًولكنًلم

 تمًتقديمًبعضًالقتراحات

عمليةًالتفكرًغيرًواقعية،ًًوًتمً

الإشارةًإلىًالقليلًمنًًنقاطً

القوةًأوًالضعفًفيًالنشاط،ًوً

لًيوجدًأيًإشارةًإلىًالبياناتً

 المرتبطةًبالتقويم.
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ً﴾الأمر﴿لمنًيهمهً
 

 

 

ًوبركاته،،،،السلامًعليكمًورحمةًاللهً
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